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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์

 
ประเด็น/เรื่อง :  การประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 2/2567  ( 3 ธันวาคม 2567) 
 

ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก คณะผู้บริหารและตัวแทนคณาจารย์คณะครุศาสตร์  
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม : (ถ้ามี)  
 วันที่ 3 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 น.  เวลา 13.00 น. คณะครุศาสตร์จัดการประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะครุศาสตร์ ครั ้งที ่ 2/2567 ณ ห้องประชุมกัลยาณมิตร ชั ้น 5 คณะครุศาสตร์ และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก คณะผู้บริหารและตัวแทนคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะครุศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม :   
 การจัดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์นำไปสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญหลายประการต่อการ
ดำเนินงานและพัฒนาคณะครุศาสตร์ ดังนี้: 
 1. การตัดสินใจที่รอบด้านและมีข้อมูลมากข้ึน: 

• รับฟังเสียงสะท้อน: การนำผลจากการมีส่วนร่วมมาพิจารณา ทำให้คณะกรรมการได้รับทราบความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความกังวลจากบุคลากรในคณะ (คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา) และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอื่นๆ (ศิษย์เก่า โรงเรียนเครือข่าย ชุมชน) 

• ข้อมูลประกอบการพิจารณา: ข้อมูลจากการมีส่วนร่วมช่วยให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่หลากหลาย

และรอบด้านมากข้ึน นอกเหนือจากข้อมูลเชิงสถิติและรายงานการดำเนินงานเพียงอย่างเดียว 

• การตัดสินใจที่สมดุล: การพิจารณาผลจากการมีส่วนร่วมช่วยให้การตัดสินใจของคณะกรรมการมี

ความสมดุลและคำนึงถึงผลกระทบต่อภาคส่วนต่างๆ มากขึ้น 

 2. การดำเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการ: 
• ตอบสนองความต้องการ: การนำข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมมาปรับปรุงการดำเนินงาน จะช่วย

ให้กิจกรรม โครงการ และนโยบายของคณะครุศาสตร์สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้ที่

เกี่ยวข้องมากขึ้น 

• การจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ: ข้อมูลจากการมีส่วนร่วมอาจช่วยให้คณะกรรมการพิจารณา

การจัดสรรทรัพยากร (งบประมาณ บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงจุดมาก

ยิ่งขึ้น 
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• การสร้างความเข้าใจและการยอมรับ: เมื่อบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรู้สึกว่าความคิดเห็นของ

ตนได้รับการรับฟังและนำไปพิจารณา จะนำไปสู่ความเข้าใจและการยอมรับในการดำเนินงานของคณะมากข้ึน 

การนำผลการมีส่วนร่วมไปพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน :  
  การระบุจุดที่ควรปรับปรุง: ผลจากการมีส่วนร่วมมักจะชี้ให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการ
พัฒนาคณะครุศาสตร์ในด้านต่างๆ เช่น หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหาร
จัดการ 
 การสร้างสรรค์แนวทางใหม่: ข้อเสนอแนะที่หลากหลายจากการมีส่วนร่วมอาจนำไปสู่การเกิดแนวคิด
และวิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของคณะ 
 การส่งเสริมวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม: การนำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้จริง จะเป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมในคณะครุศาสตร์อย่างยั่งยืน 
การดำเนินงาน :  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      


