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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

คณะ/วิทยาลัย   คณะครุศาสตรT 

 

หมวดที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร :  254481731109332 

 ภาษาไทย  :  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

 ภาษาอังกฤษ :  Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ช่ือเต็ม (ไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

 ช่ือย@อ (ไทย) : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

 ช่ือย@อ (อังกฤษ) : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

 

3.  ลักษณะของหลักสูตร 

 ไม@มีวิชาเอกและวิชาโท 

 

4.  การให/ปริญญาแกOผู/สำเร็จการศึกษา  

 R ให?ปริญญาสาขาวิชาเดียว ได?แก@ ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

   จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 
 

5.  สถานภาพความพร/อมของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรและความพร/อม

 ในการรับรองมาตรฐานอุดมศึกษา 

 5.1 สถานภาพของหลักสูตร 

£ หลักสูตรใหม@ พ.ศ. - 

R   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 R ปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 
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 5.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1)  คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตรT เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

 คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

2) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

 คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 3)  สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 5/2568  

  เม่ือวันท่ี 28 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 

 4)  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี อนุมัติหลักสูตรในการประชุม 

  คร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 29 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 

  5)  สภาวิชาชีพ… รับรองหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี …/25…   

   เม่ือวันท่ี … เดือน … พ.ศ. 25….  

5.3 เปaดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปqการศึกษา 2568 

5.4 ความพร/อมในการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา ภายในปqการศึกษา 2569
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงคK และผลลัพธKการเรียนรูO 

 

1.  ปรัชญา 

  การจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการศาสตรTการสอน สาระความรู?ในสาขาวิชาเฉพาะ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบัติในบริบทการทำงานจริงในวิชาชีพ สามารถสร?าง

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพในชุมชนท?องถ่ิน 

 

2.  ความสำคัญ 

  ในบริบทของการผลิตและพัฒนากำลังคนทั่วโลกมีการเปลี่ยนแปลงจากความก?าวหน?าของ

วิทยาศาสตรT และเทคโนโลยีดิจิทัล ส@งผลให?ความต?องการด?านทักษะของผู?เรียนในระบบการศึกษา

เปลี่ยนแปลงไป การศึกษายุคใหม@จึงจำเป�นต?องปรับเปลี่ยนทั้งเป�าหมาย กระบวนการจัดการเรียนรู? 

และการประเมินผล ให?ตอบสนองต@อการพัฒนาอย@างย่ังยืน เด็กและเยาวชนมีสมรรถนะใหม@ท่ีสามารถ

ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจำเป�นต?องปรับเปลี่ยนให?

สอดคล?องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและชุมชนท?องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา

นอกจากมีความรู?ในสาขาวิชาเฉพาะแล?ว ครูจำเป�นต?องมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู? และก?าวทัน

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให?มีความสามารถจัดการเรียนรู?ที่บูรณาการศาสตรTการสอน สาระความรู?ใน

สาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยีดิจ ิทัล ทั ้งนี ้ป �จจุบันยังมีป�ญหาที ่ผ ู ?ปฏิบัติงานด?านการสอน                

ในสถานศึกษาท่ีไม@มีใบประกอบวิชาชีพ  

  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเป�นหลักสูตรสำหรับผู ?ปฏิบัติงานด?านการสอนใน

สถานศึกษาที่ไม@มีใบประกอบวิชาชีพ เน?นการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

4 ด?าน คือ ความรู? ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล สอดคล?องกับประกาศคุรุสภา เรื ่อง  

การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ 

พ.ศ. 2567 ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑTมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑTมาตรฐานหลักสูตรและแผนการศึกษาแห@งชาติ แผนด?านการ

อุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ และแผนการผลิตครูของสถาบัน ที่สอดคล?องตาม

พันธกิจหรือจุดเน?นของแต@ละสถาบัน เพื่อใช?เป�นกลไกการคัดกรองและส@งเสริมการพัฒนาผู?เรียนที่จะ

เข?าสู@การประกอบวิชาชีพครูให?มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

สามารถปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน หรือการอาชีวศึกษา หรือตามประกาศกลุ@มวิชาท่ีคุรุสภากำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานีมีปรัชญา “สร?างป�ญญา เพื่อพัฒนาชุมชนท?องถิ่น” และ

วิสัยทัศนT “มหาวิทยาลัยพลังแผ@นดิน สร?างแผ@นดินด?วยภูมิป�ญญาให?เป�นพลัง ภายใต?หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งสอดคล?องกับปรัชญาของคณะครุศาสตรT “สร?างองคTความรู? สร?างครูมืออาชีพ 
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เพื่อพัฒนาท?องถิ่น” และวิสัยทัศนT “องคTกรผลิตครูมืออาชีพ ต?นแบบแห@งภูมิภาค เพื่อพัฒนาชุมชน

ท?องถิ่น” โดยคณะครุศาสตรT มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี ได?เป�ดหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู ในปq พ.ศ. 2544 เพื่อตอบสนองความต?องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ท?องถิ่นที่ยังไม@มีใบประกอบวิชาชีพ โดยมีการผลิตนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูในแต@ละ

ปqมาอย@างต@อเน่ืองจนถึงป�จจุบันเป�นรุ@นท่ี 24 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มุ@งเน?นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให?มี

ความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะกับศาสตรTการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให?มีความรู?ความ

เช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติงานได?ดีย่ิงข้ึน มุ@งเน?น “ผลลัพธTการเรียนรู?” ซ่ึงเป�นการจัดการศึกษาท่ีมุ@งเน?น

เป�าหมายหรือผลลัพธT โดยมีผู?เรียนเป�นศูนยTกลาง เพื่อให?การจัดการศึกษามีเป�าหมายและผลลัพธTท่ี

ชัดเจน มีการปรับปรุงเนื ้อหาให?มีความทันสมัย พัฒนากระบวนการเรียนรู ? และส@งเสริมการใช?

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสอดคล?องกับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง และเป�นกลไก

ขับเคล่ือนการสร?างผู?เรียนให?มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

3.  วัตถุประสงคBของหลักสูตร (Program Education Objectives, PEOs)  

 1)  เพ่ือผลิตบัณฑิตให?มีความรู?ด?านศาสตรTการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู?  

 2)  เพื่อผลิตบัณฑิตให?มีความสามารถจัดการเรียนรู?ที่บูรณาการศาสตรTการสอน สาระความรู?ใน

สาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยีดิจิทัล  

  3)  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีจิตสาธารณะ  

  4)  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะความเป�นครู และมีส@วนร@วมในการส@งเสริมการเรียนรู?ของ

ผู?เรียนในชุมชนท?องถ่ิน  
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4  ผลลัพธBการเรียนรู/ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

  

ผลลัพธ&การเรียนรู/ของหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ&การเรียนรู/ตามเกณฑ&มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

1. ความรู/ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

PLO 1 รอบรู*ในศาสตร1การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู* P    

PLO 2 จัดการเรียนรู*ที่บูรณาการศาสตร1การสอน สาระความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะและ

เทคโนโลยีดิจิทัลตามบริบทของชุมชนท*องถิ่น และสังคม 

 P   

PLO 3   ใช*ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร การจัดการเรียนรู* และ

การพัฒนาวิชาชีพ 

 P   

PLO 4 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูและมีจิตสาธารณะ   P  

PLO 5 แสดงออกซึ่งคุณลักษณะความเปYนคร ูและมีสZวนรZวมกับชุมชนท*องถิ่นเพื่อสZงเสริมการ

เรียนรู*ของผู*เรียน 

   P 
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5. ผลลัพธBการเรียนรู/รายช้ันป{ (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/รายชั้นปU (Year Learning Outcomes, YLOs) 
ความเชื่อมโยงกับผลลัพธ&การเรียนรู/ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

YLO 1 1.1 บูรณาการความรู* และศาสตร1การสอน รZวมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาผู*เรียน

ตามศาสตร1วิชาชีพเฉพาะและวิชาชีพคร ู

P     

 1.2 ออกแบบหลักสูตร จัดการเรียนรู*ที่หลากหลาย วัดและประเมินผลผู*เรียน   P    

 1.3 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู* 

     

YLO 2 2.1 ใช*ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานในวิชาชีพคร ู   P   

 2.2 ปฏิบัติการวิจัยเพื่อแก*ป_ญหา พัฒนาผู*เรียนและการจัดการเรียนรู*  P    

 2.3 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและปฏิบัติงานครูในสถานศึกษาตามมาตรฐาน

วิชาชีพคร ู

   P  

 2.4 ปฏิบัติหน*าที่ด*วยจิตวิญญาณความเปYนครู ใฝcเรียนรู* และศรัทธาในวิชาชีพครูเพื่อ

พัฒนาผู*เรียนที่มีคุณภาพ 

    

 

P 
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6.  การประเมินผลลัพธBการเรียนรู/รายช้ันป{ (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/รายชั้นปU (Year Learning Outcomes, YLOs) ตัวบfงชี ้ วิธีการและเครื่องมือประเมิน 

YLO 1 1.1 บูรณาการความรู* และศาสตร1การสอน รZวมกับเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

พัฒนาผู*เรียนตามศาสตร1วิชาชีพเฉพาะและวิชาชีพคร ู

1.2 ออกแบบหลักสูตร จัดการเรียนรู*ที่หลากหลาย วัดและประเมินผลผู*เรียน 

1.3 ปฏิบัตกิารจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู* 

1. นักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาผZานเกณฑ1

ที่กำหนด  

2. นักศึกษามีผลการประเมินการฝfกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวZางเรียนผZานเกณฑ1ที่กำหนด  

 

ประเมินความรู* ทักษะจากกระบวนการทำงาน

หรือชิ้นงานในกิจกรรมตZางๆในรายวิชา 

และประเมินบุคลิกภาพ คุณลักษณะความเปYน

ครจูากการสังเกตและการประเมินตามสภาพ

จริง 

YLO 2 2.1 ใช*ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานในวิชาชีพคร ู

2.2 ปฏิบัติการวิจัยเพื่อแก*ป_ญหา พัฒนาผู*เรียนและการจัดการเรียนรู* 

2.3 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

2.4 ปฏิบัติหน*าที่ด*วยจิตวิญญาณความเปYนครู ใฝcเรียนรู* และศรัทธาในวิชาชีพ 

ครูเพื่อพัฒนาผู*เรียนที่มีคุณภาพ 

1. นักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาผZานเกณฑ1

ที่กำหนด  

2. นักศึกษามีผลการประเมินการฝfกปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษาผZานเกณฑ1ที่กำหนด  

3. จำนวนนักศึกษาที่ผZานการทดสอบและ

ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด*านความรู*

และประสบการณ1วิชาชีพ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูไมZน*อยกวZาร*อยละ 80 ของจำนวน

นักศึกษาที่เข*ารับการทดสอบ 

ประเมินความรู* ทักษะจากกระบวนการทำงาน

หรือชิ้นงานในกิจกรรมตZางๆ ในรายวิชา 

และประเมินบุคลิกภาพ คุณลักษณะความเปYน

ครูจากการสังเกตและการประเมินตามสภาพ

จริง 
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7.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได/หลังสำเร็จการศึกษา 

 ผู ?ที ่สำเร็จการศึกษาในสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

สามารถประกอบอาชีพครู 

 1)  ครูผู ?สอนในโรงเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และอาชีวศึกษา หรือเทียบเท@า ใน

สถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

 2)   การประกอบอาชีพอิสระทางการศึกษา  
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษาโครงสรOางหลักสูตร รายวิชาและหนUวยกิต 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 รูปแบบของหลักสูตร 

  1)  ประเภทของหลักสูตร 

   R หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

   £ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

   £ หลักสูตรปริญญาโท 

   £ หลักสูตรปริญญาเอก 

  2)  ภาษาท่ีใช/ 

   R หลักสูตรจัดการศึกษาเป�นภาษาไทย 

   £ หลักสูตรจัดการศึกษาเป�นภาษาต@างประเทศ  

   £ หลักสูตรจัดการศึกษาเป�นภาษาไทยและภาษาต@างประเทศ  

 1.2 การเทียบเคียงหนOวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไม@มี 

 1.3 การดำเนินการหลักสูตร 

 1) วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

  ระบบทวิภาค  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

      ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 

  £ ในเวลาราชการ   R นอกเวลาราชการ 

 2)  ระบบการศึกษา 

  £ แบบช้ันเรียน 

  R  แบบบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education 

: CWIE)  

2.  จำนวนหนOวยกิตและโครงสร/างหลักสูตร 

 2.1 จำนวนหนOวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 33 หนOวยกิต 

 2.2 โครงสร/างหลักสูตร ประกอบด?วย 

   1) รายวิชาฝ�กประสบการณTวิชาชีพระหว@างเรียน 3 หน@วยกิต  

   2) รายวิชาฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 3 หน@วยกิต 

   3) รายวิชาท่ีเน?นสมรรถนะ ซ่ึงมีลักษณะบูรณาการสาระความรู? ศาสตรTการสอน และ

เทคโนโลยี (TPACK) 12 หน@วยกิต  

   4) รายวิชาชีพครู 15 หน@วยกิต 
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3.  รายวิชาในหมวดตOาง ๆ  

 3.1 รายวิชาฝ�กประสบการณBวิชาชีพระหวOางเรียน 3 หนOวยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนfวยกิต 

GTP0110 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 1   

Teaching Profession Practicum 1 

1(80) 

GTP0111 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 2 

Teaching Profession Practicum 2 

2(160) 

 

 3.2 รายวิชาฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 3 หนOวยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนfวยกิต 

GTP0201 การฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

Internship in School 

3(240) 

 

 3.3 รายวิชาท่ีเน/นสมรรถนะ ซ่ึงมีลักษณะบูรณาการสาระความรู/ ศาสตรBการสอน และ

เทคโนโลยี (TPACK) 12 หนOวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนfวยกิต 

GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

Digital Technology and Innovation 

3(2-2-5) 

GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู*  

Curriculum and Learning Management 

3(2-2-5) 

GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู*สำหรับครู 

Learning Measurement and Evaluation for Teachers 

3(2-2-5) 

GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู* 

Learning Quality Management 

3(2-2-5) 

 

3.4 รายวิชาชีพครู 15 หนOวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนfวยกิต 

GTP0101 ความเปYนครูในบริบทการเปลี่ยนแปลง 

Teacher Professionalism in the Context of Change 

3(2-2-5) 

GTP0102 จิตวิทยาสำหรับคร ู

Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

GTP0107 ภาษาไทยสำหรับครู 

Thai for Teachers  

3(2-2-5) 

GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 

English for Teachers 

3(2-2-5) 

GTP0109 การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู* 

Research for Learning Development 

3(2-2-5) 
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4. คำอธิบายรายวิชา  

 4.1 รายวิชาฝ�กประสบการณBวิชาชีพระหวOางเรียน 3 หนOวยกิต 

GTP0110  การฝ�กประสบการณBวิชาชีพระหวOางเรียน 1   1(80) 

Teaching Profession Practicum 1  

การศึกษาบริบทสถานศึกษาและชั ้นเรียน บทบาทหน?าที ่ของครูรายวิชาต@างๆ 

กรณีศึกษาครูท่ีประสบความสำเร็จหรือมีแนวปฏิบัติท่ีดีในวิชาชีพ ผ@านกระบวนการเก็บรวบรวมข?อมูล 

การวิเคราะหT สังเคราะหT ถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู? และการนำไปประยุกตTใช?ในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนางานการจัดการเรียนรู? 

Study of school and classroom contexts; roles and responsibilities of 

subject-teachers; case studies of successful or best-practice teachers, through data 

collection, analysis, synthesis, lesson learned, knowledge sharing and application in 

self-development and improvement of learning management 

GTP0111  การฝ�กประสบการณBวิชาชีพระหวOางเรียน 2   2(160) 

Teaching Profession Practicum 2 

การปฏิบัติงานเป�นครูร@วมกับครูพี่เลี้ยง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู? การใช?ส่ือ 

แหล@งเรียนรู? เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดและประเมินผลการเรียนรู? และนำผลจากการจัดการเรียนรู?ไป

แลกเปล่ียนในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู?ทางวิชาชีพ 

Performing duties as a teacher and collaborating with mentor teachers; 

creating learning management plans; utilizing media, learning resources, and digital 

technology; measuring and evaluating learning outcomes; and exchanging learning 

management results in the form of a professional learning community 

 4.2 รายวิชาฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 3 หนOวยกิต 

GTP0201 การฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    3(240) 

 Internship in School 

 การวิเคราะหTการปฏิบัติการสอนของตนเองในภาคการศึกษาที่ผ@านมา การนำผลมา

พัฒนาการปฏิบัติงานโดยประยุกตTใช?และบูรณาการความรู?ทางทฤษฏีกับการปฎิบัติ การบูรณาการ

ศาสตรTการสอน สาระความรู?ในสาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู?รายวิชา การ

สร?างความร@วมมือกับผู?ปกครอง ชุมชนท?องถิ่นในการจัดการเรียนรู? การส@งเสริมให?ผู?เรียนเกิดการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู? การสร?างความร@วมมือและชุมชนแห@งการเรียนรู?ทาง

วิชาชีพ และการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพอย@างต@อเน่ืองเพ่ือการเป�นครูท่ีดี 

 Analysis of one’s own teaching practices in the previous semester; 

applying the results to improve professional practice by integrating theoretical 

knowledge with practical application; integrating pedagogical knowledge, content 
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knowledge in specific disciplines, and digital technology in managing subject learning; 

building collaboration with parents and the local community in learning management; 

promoting learners' full potential development; sharing knowledge, fostering a 

collaboration and a professional learning community; and continuous self and 

professional development towards becoming an effective teacher 

 4.3 รายวิชาท่ีเน/นสมรรถนะ ซ่ึงมีลักษณะบูรณาการสาระความรู/ ศาสตรBการสอน 

และเทคโนโลยี (TPACK) 12 หนOวยกิต 

GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม   3(2-2-5) 

  Digital Technology and Innovation 
   การประยุกตTใช?สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม กระบวนการพัฒนาส่ือ 

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู? การใช?ป�ญญาประดิษฐT การเข?าถึงและ

สืบค?นแหล@งเรียนรู? การพัฒนาผู?เรียนให?เป�นพลเมืองดิจิทัล การสร?างชุมชนแห@งการเรียนรู?ดิจิทัล 

จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวข?องกับการใช?เทคโนโลยีดิจิทัล และแนวโน?มนวัตกรรมการจัดการเรียนรู? 
   Applications of digital technology and innovation; the process of 

developing digital media, digital technology, and innovation for enhancing learning 

management, utilizing artificial intelligence; accessing, and searching learning resources; 

developing learners into digital citizens; building digital learning communities; ethics 

and laws related to the use of digital technology, and future trends in learning 

management 
GTP0104  หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู/   3(2-2-5) 

    Curriculum and Learning Management 

    การวิเคราะหTและออกแบบหลักสูตรสู@การจัดการเรียนรู? ความสัมพันธTระหว@าง

หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรท?องถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษา การประยุกตTใช?หลักสูตร การทำ

แผนการจัดการเรียนรู ?ที ่บูรณาการสาระความรู? ศาสตรTการสอน เทคโนโลยี และแหล@งเรียนรู ?ท่ี

หลากหลาย โดยใช?โรงเรียนและชุมชนท?องถิ่นเป�นฐาน ร@วมกับการจัดการเรียนรู?ที่ส@งเสริมระบบการ

ทำงานของสมองท่ีควบคุมการเรียนรู? แนวโน?มการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู? 
  Curriculum analysis and design for learning management; the 

relationship between the core curriculum, local curriculum, and school curriculum; 

curriculum application; creating learning management plans that integrate content 

knowledge, pedagogy, technology, and diverse learning resources, using schools and 

local communities as a base, combined with learning management that promotes the 

brain's systems for controlling learning; trends in curriculum and learning management 

development 
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GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู/สำหรับครู   3(2-2-5) 

  Learning Measurement and Evaluation for Teachers 
  การวิเคราะหTหลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู? การออกแบบและ

สร?างเครื่องมือวัดและประเมินผล การประยุกตTใช?เทคโนโลยีดิจิทัลในการวัดและประเมินผล การให?

ข?อมูลย?อนกลับ การตัดสินและรายงานผลการเรียนรู? การนำผลไปใช?พัฒนาการจัดการเรียนรู?ของครู

และผู?เรียน จริยธรรมในการวัดและประเมินผล 

   Analysis of principles and methods of learning measurement and 

evaluation; design and creation of learning measurement and evaluation instruments; 

application of digital technology in measurement and evaluation; providing feedback; 

determining and reporting learning outcomes; applying results to develop teacher and 

student learning; ethics in learning measurement and evaluation 

GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู/    3(2-2-5) 

  Learning Quality Management 
  การวิเคราะหTระบบ กลไก กระบวนการและเครื่องมือการบริหารจัดการคุณภาพ

การจัดการเรียนรู? มาตรฐานการจัดการเรียนรู? การปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารคุณภาพการจัดการ

เรียนรู? การวางแผน การดำเนินการ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู? และการนำผลมาใช?ในการจัดการเรียนรู?ตามหลักการจัดการคุณภาพ การสร?าง

วัฒนธรรมคุณภาพ กรณีศึกษาและการแลกเปล่ียนเรียนรู?การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู? 

  Analysis of systems, mechanisms, process, and tools for learning 

quality management, learning management standards, modification of learning quality 

management process, planning, implementation, supervision, monitoring, inspection, 

and evaluation of learning quality management development, and application of 

results in learning management based on quality management principles, quality 

culture development, case study, and knowledge exchange on learning quality 

management 

 4.4 รายวิชาชีพครู 15 หนOวยกิต 

GTP0101 ความเป�นครูในบริบทการเปล่ียนแปลง   3(2-2-5) 

    Teacher Professionalism in the Context of Change 

  การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคมและชุมชนท?องถิ่น บทบาท หน?าที่ และ

ความรับผิดชอบของครู ผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลต@อวิชาชีพครู การประยุกตTใช?แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู? ครูในอุดมคติ การปฏิบัติหน?าที่ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
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กฎหมายท่ีเก่ียวข?องทางการศึกษา การสร?างความสัมพันธTกับผู?ปกครอง และชุมชนท?องถิ่น การพัฒนา

ตนเองอย@างต@อเน่ือง  

  Changes in the global, social, and local community contexts, roles, 

duties, and responsibilities of teachers, impacts of digital technology on the teaching 

profession, application of the Sufficiency Economy Philosophy in learning 

management, ideal teachers, practice of teachers' duties in accordance with 

professional performance standard and education-related laws; building relationships 

with parents and local communities, and lifelong self-development 

GTP0102 จิตวิทยาสำหรับครู     3(2-2-5) 

    Psychology for Teachers 

     การประยุกตTใช?หลักจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู? 

และจิตวิทยาการแนะแนวและให?คำปรึกษา การสร?างบรรยากาศการเรียนรู?และพัฒนาผู?เรียนตาม

ความแตกต@างระหว@างบุคคล การดูแลช@วยเหลือและส@งเสริมผู?เรียนตามศักยภาพและผู?เรียนที่มีความ

ต?องการพิเศษ การติดตามและรายงานผลการพัฒนาผู?เรียนอย@างเป�นระบบ การร@วมมือกับผู?ปกครอง

เพ่ือพัฒนาและแก?ป�ญหาผู?เรียนให?มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคT 

   Application of developmental psychology, educational psychology, 

learning psychology, and guidance and counseling psychology principles; creating 

learning environment and developing learners based on individual differences; 

providing care, support, and promotion for learners according to learner potential and 

learners with special needs; systematic monitoring and reporting of learner 

development results; and cooperation with parents to develop and address learner 

issues to achieve desired characteristics 
GTP0107 ภาษาไทยสำหรับครู     3(2-2-5) 

  Thai for Teachers 
   การพัฒนาทักษะการฟ�ง พูด อ@าน เขียนภาษาไทยสำหรับครู โดยเน?นการนำไปใช?

ในการจัดการเรียนรู?ในสาขาวิชาเฉพาะ การสื่อสารกับผู?เรียน ผู?ปกครอง ชุมชนท?องถิ่น และการ

ส่ือสารทางวิชาการสำหรับครู 

   Development of Thai listening, speaking, reading, and writing skills 

for teachers, emphasizing classroom application in subject-specific learning 

management; communication with learners, parents, and local communities; and 

scholarly communication for teachers 

 

GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู    3(2-2-5) 
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    English for Teachers    

  การพัฒนาทักษะการฟ�ง พูด อ@าน เขียนภาษาอังกฤษสำหรับครู คำศัพทTและ

สำนวนภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข?องกับสาระความรู?ในสาขาวิชาเฉพาะ และการนำไปใช?ในการปฏิบัติงาน

จริงในช้ันเรียน 

Development of English listening, speaking, reading, and writing skills for 

teachers, including English vocabulary and expressions relevant to subject-specific 

content knowledge, and application in real classroom practice 

GTP0109  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู/    3(2-2-5) 

  Research for Learning Development 
   การกำหนดป�ญหาการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ? การสืบค?นและ

สังเคราะหTวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี ่ยวข?อง ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน การ

ออกแบบการวิจัย การสร?างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การวิเคราะหTข?อมูล จริยธรรมในการวิจัย 

การนำผลการวิจัยไปใช?ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาผู?เรียนและการจัดการเรียนรู? รวมถึงการเขียน

รายงานวิจัย 

  Identifying research problems in learning management 

development; searching and synthesizing relevant literature and research; research 

methodology for classroom research; research design; creating and developing 

research instruments; data analysis; research ethics; applying research results to plan, 

improve, and develop learners and learning management including writing research 

reports 
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5.  การจัดแผนการศึกษา 

ช้ันป{ท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหนfวยกิต 

วิชาชีพคร ู GTP0101 ความเปYนครใูนบริบทการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

วิชาชีพคร ู GTP0102 จิตวิทยาสำหรับคร ู 3(2-2-5) 

วิชาชีพครู  GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

วิชาฝfกประสบการณ1 

วิชาชีพระหวZางเรียน    

GTP0110 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 1 1(80) 

รวม 10 
 

ช้ันป{ท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหนfวยกิต 
วิชาชีพครู  GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

วิชาชีพครู  GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู*สำหรับครู 3(2-2-5) 

วิชาชีพคร ู GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

วิชาฝfกประสบการณ1 

วิชาชีพระหวZางเรียน    

GTP0111 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 2 2(160) 

รวม 11 

หนfวยกิตรวมสะสม 21 

 
ช้ันป{ท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหนfวยกิต 

วิชาชีพครู  GTP0107 ภาษาไทยสำหรับครู  3(2-2-5) 

วิชาชีพครู  GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3(2-2-5) 

วิชาชีพคร ู GTP0109 การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 
วิชาฝfกปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษาใน

สาขาวิชาเฉพาะ 

GTP0201 การฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(240) 

รวม 12 

หนfวยกิตรวมสะสม 33 
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กิจกรรมเสริมความเป�นครู ไม@น?อยกว@า 6 กิจกรรมต@อเนื่องตลอดหลักสูตร โดยกำหนดให?นักศึกษาเข?า

ร@วมกิจกรรมอย@างต@อเน่ืองตลอดหลักสูตร ได?แก@ 

1. กิจกรรมสร?างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป�นพลเมืองดีในด?านการรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยT 

2. กิจกรรมส@งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ ( Ethics in Professional Learning 

Community : E- PLC) ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

3. กิจกรรมส@งเสริมทักษะชีวิต การเป�นอยู@ อย@างพอเพียง และการรู?เท@าทันทางการเงิน 

4. กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ หรือการบำเพ็ญประโยชนTแก@ชุมชนและสังคม 

5. กิจกรรมเสริมทักษะการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษและการใช?เทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับครู 

6. กิจกรรมลูกเสือ (อาจเป�นรายวิชาหรือกิจกรรมฝ�กอบรมตามหลักสูตรของสำนักงานลูกเสือ

แห@งชาติ) 
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6.  แผนท่ีแสดงการกระจายความสอดคล/องของผลลัพธBการเรียนรู/ของหลักสูตรสูOรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 6.1 รายวิชาฝ�กประสบการณBวิชาชีพระหวOางเรียน 3 หนOวยกิต 

รายวิชา 
ผลลัพธ&การเรียนรู/ของหลักสูตร 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนfวยกิต  

GTP0110 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 1 1(80) P P P P P 

GTP0111 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 2 2(160) P P P P P 

 

6.2 รายวิชาฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 3 หนOวยกิต 

รายวิชา 
ผลลัพธ&การเรียนรู/ของหลักสูตร 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนfวยกิต  

GTP0201 การฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(240) P P P P P 
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 6.3 รายวิชาท่ีเน/นสมรรถนะ ซ่ึงมีลักษณะบูรณาการสาระความรู/ ศาสตรBการสอน และเทคโนโลยี (TPACK) 12 หนOวยกิต 

รายวิชา 
ผลลัพธ&การเรียนรู/ของหลักสูตร 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนfวยกิต  

GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) P P P P P 

GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู*  3(2-2-5) P P  P P 

GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู*สำหรับครู 3(2-2-5) P P  P P 

GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) P P  P P 
 
 6.4 รายวิชาชีพครู 15 หนOวยกิต 

รายวิชา 
ผลลัพธ&การเรียนรู/ของหลักสูตร 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนfวยกิต  

GTP0101 ความเปYนครูในบริบทการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) P P  P P 

GTP0102 จิตวิทยาสำหรับคร ู 3(2-2-5) P P  P P 

GTP0107 ภาษาไทยสำหรับคร ู 3(2-2-5) P P  P P 

GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3(2-2-5) P P P P P 

GTP0109 การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) P P P P P 
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7.  ประสบการณBภาคสนาม/สหกิจศึกษา 

 7.1 มาตรฐานผลการเรียนรู/ของประสบการณBภาคสนาม 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ กลยุทธ&การสอน การวัดและประเมินผล 

PLO 1 รอบรู*ในศาสตร1การสอนและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู* 

1. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

สมองเปYนฐาน (Brain-Based 

Learning) 

2. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

ปรากฏการณ1เปYนฐาน 

(Phenomenon-Based 

Learning) 

3. การจัดการเรียนรู*ผZาน

กรณีศึกษา (Case-Based 

Learning) 

4. การเรียนรู*โดยใช*การสืบ

สอบ (Inquiry-based 

Learning 

5. การเรียนรู*แบบรZวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. การเรียนรู*ที่สZงเสริมทักษะ

การคิดขั้นสูง (Higher Order 

Thinking skills) 

7. ปฏิบัติการออกแบบการ

จัดการเรียนรู*บูรณาการกลวิธี

การจัดการเรียนรู*เฉพาะตาม

ศาสตร1ที่ปฏิบัติการสอน 

ประเมินความรู*จากการทดสอบ 

ประเมินชิ้นงานกิจกรรมตZางๆ ใน

รายวิชา 

 

PLO 2 จัดการเรียนรู*ที่บูรณาการศาสตร1การ

สอน สาระความรู *ในสาขาวิชาเฉพาะและ

เทคโนโลยีดิจิทัลตามบริบทของชุมชนท*องถิ่น 

และสังคม 

1. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

สมองเปYนฐาน (Brain-Based 

Learning) 

2. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

ปรากฏการณ1เปYนฐาน 

(Phenomenon-Based 

Learning) 

3. การจัดการเรียนรู*ผZาน

กรณีศึกษา (Case-Based 

Learning) 

4. การเรียนรู*โดยใช*การสืบสอบ 

(Inquiry-based Learning 

ประเมินทักษะจากกระบวนการ

ทำงานหรือชิ้นงานในกิจกรรมตZางๆ

ในรายวิชา 
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ผลลัพธ&การเรียนรู/ กลยุทธ&การสอน การวัดและประเมินผล 

5. การเรียนรู*แบบรZวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. การเรียนรู*ที่สZงเสริมทักษะ

การคิดขั้นสูง (Higher Order 

Thinking skills) 

7. ปฏิบัติการออกแบบการ

จัดการเรียนรู*บูรณาการกลวิธี

การจัดการเรียนรู*เฉพาะตาม 

ศาสตร1ที่ปฏิบัติการสอน 

PLO 3   ใช*ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร การจัดการ

เรียนรู* และการพัฒนาวิชาชีพ 

1. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

สมองเปYนฐาน (Brain-Based 

Learning) 

2. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

ปรากฏการณ1เปYนฐาน 

(Phenomenon-Based 

Learning) 

3. การจัดการเรียนรู*ผZาน

กรณีศึกษา (Case-Based 

Learning) 

 

ประเมินทักษะจากกระบวนการ

ทำงานหรือชิ้นงานในกิจกรรมตZางๆ

ในรายวิชา 

 

PLO 4 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คร ูและมีจิตสาธารณะ 

1.การจัดการเรียนรู*เชิงรุก  

(Active Learning) 

2.การจัดการเรียนรู*แบบบูรณา

การกับการทำงาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: 

CWIE) 

3.การปฏิบัติการสอนเต็มเวลา

ในสถานศึกษาระดับตZางๆ 

(School-based Learning 

หรือ Field-based Learning) 

ประเมินบุคลิกภาพและคุณลักษณะ

ความเปYนครูจากการสังเกตและการ

ประเมินตามสภาพจริง 

PLO 5 แสดงออกซึ่งคุณลักษณะความเปYนครู 

และมีสZวนรZวมกับชุมชนท*องถิ่นเพื่อสZงเสริม

การเรียนรู*ของผู*เรียน 

1.การจัดการเรียนรู*เชิงรุก  

(Active Learning) 

2.การจัดการเรียนรู*แบบบูรณา

การกับการทำงาน 

(Cooperative and Work 

ประเมินบุคลิกภาพและคุณลักษณะ

ความเปYนครูจากการสังเกตและการ

ประเมินตามสภาพจริง 
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ผลลัพธ&การเรียนรู/ กลยุทธ&การสอน การวัดและประเมินผล 

Integrated Education: 

CWIE) 

3.การปฏิบัติการสอนเต็มเวลา

ในสถานศึกษาระดับตZางๆ 

(School-based Learning 

หรือ Field-based Learning) 

 

 7.2 ชOวงเวลา รูปแบบ การจัดเวลาและตารางสอน 

ชั้นปU / 

ภาคการศึกษา 

ประเภทบูรณาการ (CWIE) / รูปแบบ 

การฝsกงานหรือสหกิจศึกษา 
รายวิชา 

จำนวน 

หนfวยกิต 

ชfวงเวลา / 

จำนวนชั่วโมง 

1/1 แบบบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE)  

GTP0110 การ

ฝfกประสบการณ1

วิชาชีพระหวZาง

เรียน 1 

1 80 

1/2 แบบบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE)  

GTP0111 การ

ฝfกประสบการณ1

วิชาชีพระหวZาง

เรียน 2 

2 160 

2/1 แบบบูรณาการกับการทำงาน 

(Cooperative and Work Integrated 

Education : CWIE)  

GTP0201 การ

ฝfกปฏิบัติการ

สอนใน

สถานศึกษา 

3 240 

 

8.  การทำโครงงานหรือวิจัย  

ชั้นปU / 

ภาคการศึกษา 
รายวิชา ผลลัพธ&การเรียนรู/ 

จำนวน 

หนfวยกิต 

ชfวงเวลา / 

จำนวน

ชั่วโมง 

2/1 GTP0109 การวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู* 

PLO 1 รอบรู*ในศาสตร1การสอนและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู* 
PLO 2 จ ัดการเร ียนรู*ท ี ่ บ ู รณาการ

ศาสตร 1 ก ารสอน สาระความร ู * ใ น

สาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยีดิจิทัล

ตามบริบทของชุมชนท*องถิ่น และสังคม 
PLO 4 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ูและมีจิตสาธารณะ 

3(2-2-5) 4 
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ชั้นปU / 

ภาคการศึกษา 
รายวิชา ผลลัพธ&การเรียนรู/ 

จำนวน 

หนfวยกิต 

ชfวงเวลา / 

จำนวน

ชั่วโมง 

2/1 GTP0201 การฝfก

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

PLO 2 จ ัดการเร ียนรู*ท ี ่ บ ู รณาการ

ศาสตร 1 ก ารสอน สาระความร ู * ใ น

สาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยีดิจิทัล

ตามบริบทของชุมชนท*องถิ่น และสังคม 
PLO 3 ใช*ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการสื ่อสาร การ

จัดการเรียนรู* และการพัฒนาวิชาชีพ 
PLO 4 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ูและมีจิตสาธารณะ 
PLO 5 แสดงออกซึ่งคุณลักษณะความ

เปYนครู และมีสZวนรZวมกับชุมชนท*องถิ่น

เพื่อสZงเสริมการเรียนรู*ของผู*เรียน 

 

3(240) 240 
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรูO  

1.  การจัดกระบวนการเรียนรู/  

PLOs การจัดการเรียนรู/ 
การวัดและ 

ประเมินผลการศึกษา 
รายวิชา 

PLO 1 รอบรู*ในศาสตร1การ

สอนและเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการเรียนรู* 

1. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

สมองเปYนฐาน (Brain-Based 

Learning) 

2. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

ปรากฏการณ1เปYนฐาน 

(Phenomenon-Based 

Learning) 

3. การจัดการเรียนรู*ผZาน

กรณีศึกษา (Case-Based 

Learning) 

4. การเรียนรู*โดยใช*การสืบสอบ 

(Inquiry-based Learning 

5. การเรียนรู*แบบรZวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. การเรียนรู*ที่สZงเสริมทักษะ

การคิดขั้นสูง (Higher Order 

Thinking skills) 

ประเมินความรู*จากการทดสอบ ประเมิน

ชิ้นงานกิจกรรมตZางๆ ในรายวิชา 

 

1. GTP0101 ความเปYนครใูนบริบทการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

2. GTP0102 จิตวิทยาสำหรับคร ู3(2-2-5) 

3. GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม3(2-2-5) 

4. GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

5. GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู*สำหรับครู 3(2-2-5) 

6. GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

7. GTP0107 ภาษาไทยสำหรับคร ู3(2-2-5) 

8. GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3(2-2-5) 

9. GTP0109 การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

10. GTP0110 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 1 1(80) 

11. GTP0111 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 2 2(160) 

12. GTP0201 การฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(240) 
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PLOs การจัดการเรียนรู/ 
การวัดและ 

ประเมินผลการศึกษา 
รายวิชา 

7. ปฏิบัติการออกแบบการ

จัดการเรียนรู*บูรณาการกลวิธีการ

จัดการเรียนรู*เฉพาะตามศาสตร1ที่

ปฏิบัติการสอน 

PLO 2 จัดการเรียนรู*ที่บูรณา

การศาสตร1การสอน สาระ

ความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะ

และเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

บริบทของชุมชนท*องถิ่น และ

สังคม 

1. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

สมองเปYนฐาน (Brain-Based 

Learning) 

2. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

ปรากฏการณ1เปYนฐาน 

(Phenomenon-Based 

Learning) 

3. การจัดการเรียนรู*ผZาน

กรณีศึกษา (Case-Based 

Learning) 

4. การเรียนรู*โดยใช*การสืบ

สอบ (Inquiry-based 

Learning) 

5. การเรียนรู*แบบรZวมมือ 

(Collaborative Learning) 

ประเมินทักษะจากกระบวนการทำงาน

หรือชิ้นงานในกิจกรรมตZางๆในรายวิชา 

 

1. GTP0101 ความเปYนครใูนบริบทการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

2. GTP0102 จิตวิทยาสำหรับคร ู3(2-2-5) 

3. GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม3(2-2-5) 

4. GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

5. GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู*สำหรับครู 3(2-2-5) 

6. GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

7. GTP0107 ภาษาไทยสำหรับคร ู3(2-2-5) 

8. GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3(2-2-5) 

9. GTP0109 การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

10.  GTP0110 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 1 1(80) 

11. GTP0111 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 2 2(160) 

12. GTP0201 การฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(240) 
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PLOs การจัดการเรียนรู/ 
การวัดและ 

ประเมินผลการศึกษา 
รายวิชา 

6. การเรียนรู*ที่สZงเสริมทักษะ

การคิดขั้นสูง (Higher Order 

Thinking skills) 

7. ปฏิบัติการออกแบบการ

จัดการเรียนรู*บูรณาการกลวิธีการ

จัดการเรียนรู*เฉพาะตาม 

ศาสตร1ที่ปฏิบัติการสอน 

PLO 3 ใช*ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร  

การจัดการเรียนรู* และ 

การพัฒนาวิชาชีพ 

1. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

สมองเปYนฐาน (Brain-Based 

Learning) 

2. การจัดการเรียนรู*โดยใช*

ปรากฏการณ1เปYนฐาน 

(Phenomenon-Based 

Learning) 

3. การจัดการเรียนรู*ผZาน

กรณีศึกษา (Case-Based 

Learning) 

 

ประเมินทักษะจากกระบวนการทำงาน

หรือชิ้นงานในกิจกรรมตZางๆในรายวิชา 

 

1. GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

2. GTP0107 ภาษาไทยสำหรับครู 3(2-2-5) 

3. GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3(2-2-5) 

4. GTP0110 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 1 1(80) 

5. GTP0111 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 2 2(160) 

6. GTP0201 การฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(240) 



27 
 

 

PLOs การจัดการเรียนรู/ 
การวัดและ 

ประเมินผลการศึกษา 
รายวิชา 

PLO 4 ประพฤติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ูและ

มีจิตสาธารณะ 

1.การจัดการเรียนรู*เชิงรุก  

(Active Learning) 

2.การจัดการเรียนรู*แบบบูรณา

การกับการทำงาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

3.การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาใน

สถานศึกษาระดับตZางๆ 

(School-based Learning หรือ 

Field-based Learning) 

ประเมินบุคลิกภาพและคุณลักษณะความ

เปYนครจูากการสังเกตและการประเมิน

ตามสภาพจริง 

1. GTP0101 ความเปYนครใูนบริบทการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

2. GTP0102 จิตวิทยาสำหรับคร ู3(2-2-5) 

3. GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม3(2-2-5) 

4. GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

5. GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู*สำหรับครู 3(2-2-5) 

6. GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

7. GTP0107 ภาษาไทยสำหรับคร ู3(2-2-5) 

8. GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3(2-2-5) 

9. GTP0109 การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

10.  GTP0110 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 1 1(80) 

11. GTP0111 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 2 2(160) 

12. GTP0201 การฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(240) 

PLO 5 แสดงออกซึ่ง

คุณลักษณะความเปYนครู 

และมีสZวนรZวมกับชุมชน

ท*องถิ่นเพื่อสZงเสริมการ

เรียนรู*ของผู*เรียน 

1.การจัดการเรียนรู*เชิงรุก  

(Active Learning) 

2.การจัดการเรียนรู*แบบบูรณา

การกับการทำงาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

3.การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาใน

สถานศึกษาระดับตZางๆ 

ประเมินบุคลิกภาพและคุณลักษณะความ

เปYนครจูากการสังเกตและการประเมิน

ตามสภาพจริง 

1. GTP0101 ความเปYนครใูนบริบทการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

2. GTP0102 จิตวิทยาสำหรับคร ู3(2-2-5) 

3. GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม3(2-2-5) 

4. GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

5. GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู*สำหรับครู 3(2-2-5) 

6. GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

7. GTP0107 ภาษาไทยสำหรับคร ู3(2-2-5) 

8. GTP0108 ภาษาอังกฤษสำหรับครู 3(2-2-5) 
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PLOs การจัดการเรียนรู/ 
การวัดและ 

ประเมินผลการศึกษา 
รายวิชา 

(School-based Learning หรือ 

Field-based Learning) 

9. GTP0109 การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู* 3(2-2-5) 

10.  GTP0110 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 1 1(80) 

11. GTP0111 การฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 2 2(160) 

12. GTP0201 การฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(240) 
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2.  กลยุทธBในการดำเนินการแก/ไขป�ญหาของนักศึกษาแรกเข/า 

ป�ญหา กลยุทธB ตัวบOงช้ีในการประเมินผล 

การบริหารจัดการเวลาในการ

เรียน 

 

จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม@ ท้ังใน

ระดับมหาวิทยาลัย คณะ และ

สาขาวิชา จัดให?อาจารยTประจำ

หลักสูตรและนักศึกษารุ@นพ่ีให?

คำแนะนำแก@นักศึกษาแรกเข?า 

เร่ืองการบริหารจัดการเวลาใน

การเรียน และจัดให?มีอาจารยTท่ี

ปรึกษาดูแลให?คำปรึกษาด?าน

วิชาการและการดำเนินชีวิต 

1.คะแนนความพึงพอใจของ

นักศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมปฐมนิเทศ 

(ประเมินจากแบบสอบถาม) 

2.จำนวนคร้ังท่ีนักศึกษาเข?ารับคำ

ปรึกษาด?านการบริหารจัดการเวลา

จากอาจารยTท่ีปรึกษา 

นักศึกษาแรกเข?ามีพ้ืน

ฐานความรู?และทักษะปฏิบัติ

ทางด?านวิชาชีพครูในระดับท่ี

แตกต@างกัน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู จัดอบรมปรับพ้ืน

ฐานความรู?ด?านวิชาชีพครู 

 

ระดับความเข?าใจของนักศึกษา

เก่ียวกับความรู?ด?านวิชาชีพครู (วัด

จากแบบสอบถามก@อนและหลัง

อบรม) 

 

3.  กลยุทธBในการดำเนินการแก/ไขป�ญหาของนักศึกษาออกกลางคัน 

ป�ญหา กลยุทธB ตัวบOงช้ีในการประเมินผล 

การบริหารเวลา ใช?ระบบแจ?งเตือน (Early 

Warning System) เพ่ือตรวจจับ

สัญญาณเส่ียงของนักศึกษาท่ีอาจ

เผชิญป�ญหาการบริหารเวลา เช@น 

ขาดเรียนบ@อย ส@งงานล@าช?า 

คะแนนสอบตก 

อัตราการออกกลางคันลดลง 
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หมวดที่ 5 ความพรOอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1.  การบริหารและพัฒนาอาจารยB 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มีความพร?อมและศักยภาพในการบริหารจัดการ

หลักสูตร โดยอาจารยTผู?รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จำนวน 3 คน มีคุณวุฒิ 

คุณสมบัติตามเกณฑTในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ืองเกณฑTมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมอบหมายภาระงานที่สอดคล?อง

กับคุณวุฒิ ความรู?ความสามารถ และประสบการณT รวมทั้งส@งเสริมและพัฒนาความรู?และทักษะให?แก@

คณาจารยTทางด?านการเรียนการสอนและการประเมินผล ส@งเสริมการพัฒนาคณาจารยTด?านการใช?

เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนให?เข?ารับการพัฒนาทักษะทางภาษาท้ังการใช?ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ รวมถึงส@งเสริมให?จัดทำผลงานวิชาการเพ่ือเข?าสู@ตำแหน@งทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

 1.1 คุณสมบัติและความพร/อมของอาจารยB 

 อาจารยTผู?รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยTประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติสอดคล?องตามเกณฑT

ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑTมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 และมีคุณวุฒิด?านการศึกษาในระดับที่สูงกว@าระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และ

เป�นคุณวุฒิด?านการศึกษาตรงหรือสัมพันธTกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การ

รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ 

พ.ศ. 2567 และมีผลงานด?านการศึกษาในสาขาวิชาที ่ร ับผิดชอบตามเกณฑTของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรTวิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 1.2 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 1.2.1 การเตรียมความพร/อมและพัฒนาศักยภาพสำหรับอาจารยB 

  1)  การพัฒนาความรู/ (Knowledge) 

   -  ความรู/ในศาสตรBสาขาวิชาเฉพาะ 

    คณาจารยTได?รับการส@งเสริมให?จัดทำผลงานวิชาการเพื่อเข?าสู@ตำแหน@งทาง

วิชาการ การทำวิจัยเพ่ือสร?างองคคTวามรู?ใหม@และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาชีพ รวมท้ังส@งเสริมการมีส@วนร@วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก@ชุมชน 

   -  ความรู/ในศาสตรBการสอนและการเรียนรู/ 

    คณาจารยTได?รับการพัฒนาการเรียนการสอน เช@น การเข?ารับการอบรมความรู?

จากหน@วยงานภายในและหน@วยงานภายนอก รวมท้ังการประชุมสัมมนาวิชาการต@าง ๆ ศึกษา ดูงาน

ท้ังในประเทศและต@างประเทศ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

  2)  การพัฒนาสมรรถนะ (Competencies) 

   -  การออกแบบและการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู/สำหรับผู/เรียน

อยOางมีประสิทธิภาพ 
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    หลักสูตรประชุมวางแผนกิจกรรม/โครงการเสริมสร?างทักษะการเรียนรู?ที่มี

การบูรณาการศาสตรTการสอน สาระความรู?และ เทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content 

Knowledge : TPACK) รวมถึงทักษะทางด?านดิจิทัลให?กับนักศึกษาผ@านโครงการของหลักสูตรพร?อม

ทั้งแจ?งอาจารยTผู?สอนรายวิชาต@างๆ เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู?เพื่อส@งเสริมทักษะการเรียนรู?ใน

ศตวรรษท่ี 21 

   -  การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู/อยOางมีประสิทธิผล 

    หลักสูตรประชุมวางแผนกิจกรรม/โครงการเสริมสร?างทักษะการเรียนรู?ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยกระทำเป�นแผนการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู?แก@นักศึกษาอย@างต@อเนื่อง

ในแต@ละภาคเรียน วางแผนจัดโครงการกิจกรรมต@าง ๆ ให?แก@นักศึกษาโดยคำนึงถึงคุณลักษณะและ

สมรรถนะของนักศึกษา 

   -  การเสริมสร/างบรรยากาศการเรียนรู/และสนับสนุนการเรียนรู/ของผู/เรียน 

    หลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนเกี่ยวกับการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู?และ

การวางแผนเรื่องงบประมาณการเบิกจ@ายและสั่งซื้อวัสดุครุภัณฑT อุปกรณTเทคโนโลยี รวมถึงอุปกรณT

การเรียนการสอน หนังสือ ตำรา ฯลฯ ภายใต?นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการ

งานอย@างเป�นระบบ โดยสำรวจความต?องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู?ทุกปqและมอบหมายให?กรรมการ

หลักสูตรที่ทำหน?าที่ประสานงาน โดยคำนึงถึงวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู?ที่หลากหลายและ

เหมาะสมกับผู ?เรียนเป�นสำคัญในวิชาเอกที ่ตนเองรับผิดชอบ สามารถสร?างบรรยากาศและจัด

สภาพแวดล?อมในการจัดการเรียนรู?ได?ดี 

   -  การวัดและประเมินผลการเรียนรู/ของผู/เรียน พร/อมทั้งสามารถให/ข/อมูล

ป�อนกลับอยOางสร/างสรรคB 

    หลักสูตรมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช?เพื่อวัดประเมินผู?เรียนได?สอดคล?อง

และหลากหลาย สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรม เทคนิคและยุทธวิธีการเรียนรู ในวิชาเฉพาะไดอยาง

เหมาะสมกับนักศึกษา มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

ใหแก่นักศึกษา 

  3)  การพัฒนาด/านคOานิยม (Values) 

   -  แนวทางการสร/างคุณคOาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารยB และการพัฒนา

ตนเองอยOางตOอเน่ือง 

    หลักสูตรมีความหลากหลายในศาสตรTที่เกี่ยวข?องกับหลักสูตรวิชาชีพครู โดย

ส@งเสริมพัฒนาอาจารยTด?านสมรรถนะด?านการสอนสมัยใหม@ มีการจัดทำแผนอัตรากำลังอาจารยT

ประจำหลักสูตร เป�นแผนระยะกลาง 5 ปqร@วมกับคณะและมหาวิทยาลัยในการจัดโครงการพัฒนา

อาจารยTในการเข?ารับความรู? และเทคนิคเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนส@งเสริมการพัฒนา

เอกสารประกอบการสอน การวิจัย เพ่ือขอผลงานและแต@งต้ังให?ดำรงตำแหน@งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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   -  แนวทางการธำรงไว/ซ่ึงจรรยาบรรณแหOงวิชาชีพอาจารยB 

    หลักสูตรส@งเสริมการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทาง คุณธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณแห@งวิชาชีพ อาจารยTแสวงหาความรู?เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป�น

ผู?มีความรู? ความสามารถ และมีประสบการณT ในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรัก 

ศรัทธา ภาคภูมิใจ ซ่ือสัตยTสุจริต 

  4)  การพ ัฒนาด /านมาตรฐานการอ ุดมศ ึกษาท ี ่สอดคล /องก ับการจ ัดกลุOม

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2567 

   หลักสูตรส@งเสริมและพัฒนาอาจารยTให?สามารถจัดการศึกษาให?สอดคล?องในการ

พัฒนาชุมชนท?องถ่ิน รวมท้ังการส@งเสริมและพัฒนาอาจารยTให?มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานวิชาการ

ท่ีสอดคล?องและสามารถทำงานร@วมกับชุมชนท?องถ่ินได?เป�นอย@างดี 

 1.2.2 การเตรียมความพร/อมสำหรับอาจารยBใหมO 

  1)  ด?านบทบาทหน?าท่ีของอาจารยTในมหาวิทยาลัย 

   1.1) อาจารยTผู?สอนใหม@ เข?ารับการปฐมนิเทศบุคลากรใหม@ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎรTธานีและคณะครุศาสตรT 

   1.2) อาจารยTผู?สอนใหม@ เข?าร@วมอบรม ประชุม กิจกรรมท่ีเก่ียวข?องกับภารกิจหลัก

ท้ัง 5 ด?าน ได?แก@ ด?านวิชาการ ด?านวิจัย ด?านบริการงวิชาการแก@สังคม ด?านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ด?านวิศวกรสังคม และด?านการประกันคุณภาพ ท่ีจำเป�นและสำคัญต@อการปฏิบัติบทบาทอาจารยTท่ีจัด

โดยหน@วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  2)  ด?านการสอน 

   2.1) อาจารยTผู?สอนใหม@ท่ียังไม@เคยมีประสบการณTการสอน 

    2.1.1) หลักสูตรดำเนินการจัดอาจารยTพี่เลี้ยงหลัก (Mentor) จำนวน 1 คน 

เพื่อทำหน?าที่ให?คำแนะนำในการพัฒนาบทบาทการเป�นอาจารยTในมหาวิทยาลัย และดูแลช@วยเหลือ

อาจารยTใหม@ในการวางแผนการเตรียมความพร?อมในการเป�นผู?สอน ให?คำแนะนำเกี่ยวกับหลักสูตร 

วิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การออกข?อสอบ การวิพากษTข?อสอบ การวัด

และประเมินผลลัพธTการเรียนรู? รวมทั้งการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) และ 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 

    2.1.2) อาจารยTผู?สอนใหม@ จะต?องเข?าร@วมอบรมเก่ียวกับการสอน การวัดและ

ประเมินผล ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะ/วิทยาลัยหรือหน@วยงานอ่ืน อย@างน?อย 1 คร้ัง  

   2.2)  อาจารยTผู?สอนใหม@ท่ีเคยมีประสบการณTการสอนแล?ว   

    2.2.1) สาขาวิชาดำเนินการจัดอาจารยTพี่เลี้ยงหลัก (Mentor) จำนวน 1 คน 

เพื่อทำหน?าที่ให?คำแนะนำในการพัฒนาบทบาทการเป�นอาจารยTในมหาวิทยาลัย และดูแลช@วยเหลือ

อาจารยTใหม@ในการวางแผนการเตรียมความพร?อมในการเป�นผู?สอน ให?คำแนะนำเกี่ยวกับหลักสูตร 

วิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การออกข?อสอบ การวิพากษTข?อสอบ การวัด
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และประเมินผลลัพธTการเรียนรู? รวมทั้งการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) และ 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)    

    2.2.2) อาจารยTผู?สอนใหม@ จะต?องมีประสบการณTการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติมาแล?วอย@างน?อย 3 ปq 

 

2.  ความพร/อมด/านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 

 หลักสูตรมีการใช?ทรัพยากรการเรียนการสอน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู?ท่ีมหาวิทยาลัยมีไว?บริการแก@

นักศึกษาและบุคลากร เป�นฐานข?อมูลกลางโดยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน?าท่ี

ดูแลและเตรียมพร?อมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู?ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 ในกรณีการใช?ทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู?ในระดับคณะตามศาสตรTหรือ

บริบทของหลักสูตรเพ่ือส@งเสริมผลลัพธTการเรียนรู?ของผู?เรียนมีรายละเอียด ต@อไปน้ี  

 2.1 ห/องปฏิบัติการและอุปกรณB/เคร่ืองมือ  

ห/องปฏิบัติการ 
ความจ ุ

(คน) 
อุปกรณ&/เครื่องมือ 

จำนวนนักศึกษา 

(คน/ครั้ง) 
การบริหารจัดการ 

ห*องปฏิบัติการ สเต็ม

ศึกษา 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV  

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการสอน

จุลภาค1 (Micro-

Teaching1) 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการสอน

จุลภาค2 (Micro-

Teaching2) 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการสอน

จุลภาค3 (Micro-

Teaching3) 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการสอน

จุลภาค4 (Micro-

Teaching4) 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการการให*

คำปรึกษา 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร11 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 
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ห/องปฏิบัติการ 
ความจ ุ

(คน) 
อุปกรณ&/เครื่องมือ 

จำนวนนักศึกษา 

(คน/ครั้ง) 
การบริหารจัดการ 

ห*องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร12 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร13 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร14 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการภาษา 32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องภาพยนตร1 32 จอภาพยนต1และ

เครื่องเสียง 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการ ดนตร ี 32 เครื่องเสียง เครื่อง

ดนตร ี

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการศิลปะ 

(งานป_�น) 

32 หุZนและเครื่องป_�น 30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการศิลปะ 

(งานภาพพิมพ1) 

32 เครื่องภาพพิมพ1 30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร1 และสเต็ม

ศึกษา 

32 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน Smart TV 

30 คณะครุศาสตร1 

ห*องปฏิบัติการ Coding 30 คอมพิวเตอร1และ

อุปกรณ1เพิ่มเติม 

เชZน หุZนยนต1, 

Coding 

Unplugged 

30 คณะครุศาสตร1 

 

 2.2 ทรัพยากรสารสนเทศ 

  หลักสูตรใช?ทรัพยากรสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนที่มีไว?บริการแก@ผู?เรียนตามความ

สอดคล?องตามศาสตรTและส@งเสริมการบรรลุผลลัพธTการเรียนรู? ดังต@อไปน้ี  

 

 



35 
 

 

  2.2.1 ฐานข/อมูล 

    ระบบฐานข?อมูลสารสนเทศของห?องสมุดสำหรับการสืบค?นสำหรับให?การบริการ

อาจารยT นักศึกษา 

  2.2.2  หนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพB และส่ือโสตทัศนวัสดุ 

    1) ห?องสมุดวิชาชีพครู 

    2) ห?องวารสารและงานวิจัย 

 2.3 มาตรฐานด/านสิ่งแวดล/อม สุขภาพ ความปลอดภัย และการเข/าถึงสำหรับผู/ที ่มีความ

ต/องการพิเศษ  

  - 

3.  ความรOวมมือกับสถาบัน/หนOวยงานอ่ืน 

  - 

4.  งบประมาณตามแผน 

 4.1 คOาธรรมเนียมการศึกษาตOอป{ 

  โครงการปกติ     45,000 บาท (รวม 3 ภาคการศึกษา) 

 

 4.2 ประมาณการรายรับ (หนOวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ป{งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

ค@าธรรมเนียมการศึกษา 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 

รวมรายรับ 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 

  

 4.3 ประมาณการรายจOาย (หนOวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ป{งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

  งบดำเนินการ 

 1. ค@าใช?จ@ายบุคลากร 1,920,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 

 2. ค@าใช?จ@ายดำเนินงาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

  งบลงทุน 

 ค@าครุภัณฑT 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

  รวมรายจOาย 2,320,000 2,320,000 2,320,000 2,320,000 2,320,000 
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หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผูOเขOาศึกษา การรับเขOาศึกษา 

แผนรับนักศึกษาและผูOสำเร็จการศึกษา 

 

1.  คุณสมบัติของผู/เข/าศึกษา  

 1. ผู?เข?าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูต?องเป�นผู?สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีหรือเทียบเท@า จากสถาบันที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตรT วิจัยและนวัตกรรม ให?การรับรอง  

 2. ผู ?เข?าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูต?องเป�นบุคคลที ่ม ีสถานะเป�น

ผู?ปฏิบัติงานด?านการสอนในสถานศึกษา โดยมีเอกสารหลักฐานรับรองจากสถานศึกษา 

 3. คุณสมบัติอื ่น ๆ เป�นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนด 

2.  การรับเข/าศึกษา 

 R รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 £ รับเฉพาะนักศึกษาต@างชาติ 

 £ รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต@างชาติ  

 

3. แผนการรับนักศึกษาและผู/สำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ป{ (หนOวย: คน) 

ชั้นปU 
ปUการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นป�ที่ 1 150 150 150 150 150 

ชั้นป�ที่ 2 - 150 150 150 150 

รวม 150 300 300 300 300 

จำนวนที่คาดวfาจะสำเร็จการศึกษา - 150 150 150 150 
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หมวดที่ 7 การประเมินผลการศึกษาและการสำเร็จการศึกษา 

 

1.  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 1.1 อาจารยTผู?สอนประเมินผลการศึกษาทุกรายวิชาในแต@ละภาคการศึกษา ยึดหลักการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช?วิธีการวัดท่ีหลากหลาย 
  1.2 การวัดและประเมินผลลัพธTการเรียนรู?ระดับหลักสูตร (PLOs) ของผู?เรียน สะท?อนพัฒนาการ

ระหว@างการศึกษาและเม่ือส้ินสุดการศึกษา เพ่ือประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับผู?เรียนเป�นรายช้ันปq 

 1.3 การตัดสินผลการศึกษา ยึดหลักการวัดและประเมินผลการศึกษาเป�นระบบค@าระดับคะแนน

ตามข?อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี ว@าด?วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

(ภาคผนวก ก) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู/ขณะนักศึกษายังไมOสำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ?ของนักศึกษาที่ยังไม@สำเร็จ

การศึกษา ดังน้ี  

  2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

   1)  นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   

เพ่ือนำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยTและนักศึกษา 

   2)  คณะกรรมการทวนสอบ กำกับ ติดตามความสอดคล?องของกิจกรรมการเรียน      

การสอนวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินที่สอดคล?องกับผลลัพธTการเรียนรู?ระดับรายวิชา 

(CLOs) และพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือที่วัดและประเมินผลลัพธTการเรียนรู?ให?เป�นไปตาม

แผนการสอน  

   3)  นำผลการประเมินผลลัพธTการเรียนรู?ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่เรียนในภาค

การศึกษาเดียวกันมาพิจารณาความสอดคล?องของผลการประเมินรายวิชาที่รองรับผลลัพธTการเรียนรู?

ของรายช้ันปq 

   4)  การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเป�นไปตามที่ระบุไว?ในรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ 3, 4) ถ?ามีการเปลี่ยนแปลงต?องทำบันทึกชี้แจงต@อคณบดีทราบก@อนดำเนินการจัดการเรียน

การสอน  

   5)  ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ผสมผสานกับ

วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และตอบสนองผลลัพธTการเรียนรู?รายวิชา 

   6)  การประเมินเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยTและให?นักศึกษาได?รู?

ความก?าวหน?าของตนเองและเกิดความม่ันใจว@าจะสำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว? 
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    7)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู? ใช?ระบบอิงเกณฑT เครื่องมือวัดและประเมินเป�น 

Rubic Scale ในกรณีวัดและประเมินผลแบบอัตนัย จะมีเฉลย (Marking Schemes) 

    8)  นำผลการทวนสอบที่ได?ไปใช?เป�นข?อมูลประกอบการพัฒนาผลลัพธTการเรียนรู?ของ

นักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 

  2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร  

   1)  มีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการ

เรียนรู?และรายงานผล 

   2)  นำผลลัพธTที่ได?รับไปใช?เป�นข?อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธTการเรียนรู?ของ

นักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการประเมินรายวิชา โดย

นำผลประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร@วมกันโดยมีแผนการ

ประเมินผลลัพธTการเรียนรู?รายวิชา 

   3)  มีการประเมินระดับรายชั้นปq เพื่อสร?างความมั่นใจในการสำเร็จการศึกษาให?แก@

นักศึกษา 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู/หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู?ของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา เพื่อนำผลการทวนสอบ

มาพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตร ดังน้ี 

  2.2.1 ประเมินการได?งานทำของบัณฑิต ในด?านการได?งานทำ ระยะเวลาในการหางานจนได?

งานทำ ความเห็นของบัณฑิตต@อความรู? ความสามารถ และความมั่นใจของบัณฑิต ในการประกอบ

อาชีพ โดยการส@งแบบสอบถามออนไลนT เช@น Google form เป�นต?น 

  2.2.2 ประเมินจากนายจ?าง/ผู?ประกอบการ/ผู?บังคับบัญชา เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต@อ

บัณฑิตตามผลลัพธTการเรียนรู?ระดับหลักสูตร (PLOs) รวมท้ังข?อเสนอและอ่ืน ๆ โดยการสัมภาษณTหรือ

การส@งแบบสอบถามออนไลนT เช@น Google form เป�นต?น 

  2.2.3 ประเมินจากสถานศึกษาอื่น ถึงระดับความพึงพอใจในด?านความรู? ความพร?อม และ

คุณสมบัติด?านอ่ืนของบัณฑิตท่ีเข?าศึกษาต@อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษาน้ัน 

  2.2.4 การประเมินตนเองตามเกณฑTมาตรฐานผลลัพธTการเรียนรู ? 4 ด?าน โดยให?บัณฑิต

ประเมินคุณลักษณะตนเองตามเกณฑTมาตรฐานหลักสูตรโดยให?บัณฑิตประเมินตามแบบประเมิน

ออนไลนTผ@าน Google form  

 

3.  การเทียบโอนหนOวยกิต  

 การเทียบโอนหน@วยกิตและผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จะต?องดำเนินการภายใต?หลักเกณฑT 

ดังต@อไปน้ี    
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 1. หลักเกณฑTการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ   

  1.1 เป�นรายวิชาหรือกลุ@มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท@าที่คณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษาหรือหน@วยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

  1.2 รายวิชาหรือกลุ@มรายวิชาที่จะนํามาขอเทียบโอนต?องมีสาระสําคัญครอบคลุมรายวิชา

หรือกลุ@มรายวิชาท่ีขอเทียบโอน       

  1.3 ผลการเรียนในรายวิชาหรือกลุ@มรายวิชาที่จะนํามาขอเทียบโอน ต?องมีระดับคะแนน        

ไม@ต่ำกว@า 3.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท@า  

  1.4 การเทียบโอนในรายวิชาวิทยานิพนธTเป�นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดโดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวิทยาลัย 

  1.5 รายวิชาหรือกลุ@มรายวิชาที่เทียบโอนจากต@างสถาบันอุดมศึกษาไม@สามารถนํามาคํานวณ

แต?มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได?       

 2. หลักเกณฑTการเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  2.1 ผู?ขอเทียบโอนมีผลลัพธTการเรียนรู?ที่สอดคล?องกับผลลัพธTการเรียนรู?ที่พึงประสงคTของ

รายวิชาหรือกลุ@มรายวิชาท่ีจะขอเทียบโอน      

  2.2 ผลลัพธTการเรียนรู?ท่ีขอเทียบโอนไม@จํากัดระยะเวลาที่ใช?ในการเรียนรู?และสั่งสมประสบการณT

ในผลลัพธTการเรียนรู?เรื่องนั้น แต@ต?องทันต@อความก?าวหน?าทางวิชาการของสาขาที่จะขอเทียบโอน 

  2.3 ผลลัพธTการเรียนรู?ท่ีเทียบโอนไม@สามารถนำมาคํานวณแต?มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมได? 

 ท้ังน้ี การเทียบโอนสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให?

สามารถเทียบโอนได? โดยรวมแล?วไม@เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหน@วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน       

โดยคํานึงถึงคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคT ความทันสมัยของเน้ือหาและสอดคล?องกับความเช่ียวชาญ

ของมหาวิทยาลัย กรณีการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยสามารถเทียบโอนได?มากกว@า     

ท่ีกําหนด 

 การเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่ง ไปยังอีกสถาบันหนึ่ง ไม@สามารถเทียบโอนต@อช@วง 

ไปยังสถาบันอุดมศึกษาอื่นได? และต?องระบุไว?ในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ว@าเป�นรายวิชา 

หรือกลุ@มรายวิชาท่ีมีการเทียบโอน  

 

4.  เกณฑBการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 ต?องเรียนครบตามจำนวนหน@วยกิตที่กำหนดไว?ในหลักสูตร และต?องได?ระดับคะแนนเฉลี่ยไม@ต่ำกว@า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท@า และบรรลุผลลัพธTการเรียนรู?เป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
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หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

 

1.  การวางแผนคุณภาพ 

 หลักสูตรมีการกำหนดกลุ@มผู?มีส@วนได?ส@วนเสีย และสำรวจความต?องการของผู?เรียนและผู?มีส@วนได?

ส@วนเสีย มีการนำความต?องการดังกล@าวมากำหนดผลลัพธTการเรียนรู? มีการออกแบบหลักสูตรและ

กระบวนการที่เกี่ยวข?อง เพื่อสร?างความมั่นใจว@าหลักสูตรสามารถดำเนินการได?ตามวัตถุประสงคTท่ี

กำหนดไว? และสร?างความพึงพอใจต@อผู?เรียนและผู?มีส@วนได?ส@วนเสีย 

 

2.  การควบคุมคุณภาพ 

 หลักสูตรมีการควบคุมคุณภาพ ตามแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ดังต@อไปน้ี 

 2.1 อาจารยB 

  หลักสูตรให?ความสำคัญกับคุณภาพของอาจารยT โดยมีกลไกการควบคุมคุณภาพในการบริหาร

และพัฒนาคณาจารยT ดังน้ี 

     2.1.1 การรับอาจารยTใหม@ 

      1) กำหนดคุณสมบัติอาจารยTให?สอดคล?องตามเกณฑTมาตรฐานหลักสูตร 

        2) ดำเนินการคัดเลือกตามระเบียบและหลักเกณฑTของมหาวิทยาลัย 

        3) ผู?ท่ีจะเป�นอาจารยTใหม@จะต?องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีเก่ียวข?อง 

      4) มีการปฐมนิเทศ และ/หรือ แนะแนวการเป�นครูให?แก@อาจารยTใหม@ ให?มีความรู?และ

ความเข?าใจหลักสูตร นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย  

  2.1.2 การแต@งต้ังอาจารยTประจำหลักสูตร 

      1) พิจารณาคุณสมบัติให?เป�นไปตามเกณฑTมาตรฐานหลักสูตร 

      2) มีการวางแผนระยะยาวด?านอัตรากำลังอาจารยT 

      3) มีระบบการเตรียมอาจารยTทดแทนกรณีลาศึกษาต@อ/เกษียณอายุ 

     2.1.3 การแต@งต้ังอาจารยTพิเศษ 

      1) ต?องเป�นผู?มีประสบการณTตรงและมีความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ีสอน 

      2) มีวุฒิการศึกษาไม@ต่ำกวาระดับปริญญาโท 

     3) ผ@านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและได?รับความเห็นชอบจากสภา

วิชาการ 

  2.1.4 การมีส@วนร@วมของอาจารยTในการบริหารหลักสูตร 

      1) ร@วมประชุมวางแผนจัดการเรียนการสอน 

      2) ร@วมกำหนดผลลัพธTการเรียนรู?และการประเมินผล 

      3) ร@วมทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย@างต@อเน่ือง 
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  2.1.5 การพัฒนาความรู?และทักษะให?แก@คณาจารยT 

      1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  

        - สนับสนุนการเรียนรู?ให?อาจารยTเกิดการพัฒนาตามเกณฑTและแนวปฏิบัติของ 

Thailand PSF (Professional Standard Framework) ให?ได?ในระดับที่ 2 ครูที ่เกื ้อกูลเพื ่อนร@วม

วิชาชีพให?เป�นครูที่มีคุณภาพ (Competent/Professional Teacher) อย@างน?อยปqละ 1 คน โดยเร่ิม

จากอาจารยTผู?รับผิดชอบหลักสูตรก@อน 

        - ส@งเสริมอาจารยTให?เพิ่มพูนความรู?และสร?างเสริมประสบการณT ในทักษะการ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดยบูรณาการการใช?เทคโนโลยีดิจิทัล 

        - ส@งเสริมให?อาจารยTมีความรู?ในเร่ืองของการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

(Outcome-based Education) 

        - จัดให?มีอาจารยTพี่เลี้ยงในด?านวิชาการ เพื่อแนะนำและแลกเปลี่ยนประสบการณT 

ในด?านการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาตน 

   2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  

    - ส@งเสริมให?อาจารยTทำวิจัยอย@างต@อเนื่อง และสนับสนุนให?เข?าประชุมวิชาการใน

ระดับต@าง ๆ ได?แก@ การประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข?อง 

    - ส@งเสริมให?อาจารยTได?มีการฝ�กอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคTกร

ต@างๆ ท้ังในและนอกประเทศ 

    - ส@งเสริมให?อาจารยTมีความรู?ความเข?าใจในหลักการและกระบวนการของระบบ

ประกันคุณภาพตามแนวทาง ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) ภาค

ประเทศไทย เพ่ือการดำเนินการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

  2.1.6 การติดตามและประเมินผล 

      1) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปq และผลการสอนโดยนักศึกษา 

      2) ติดตามความก?าวหน?าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

      3) ประเมินความพึงพอใจของอาจารยTต@อการบริหารหลักสูตร 

 2.2 หลักสูตร 

  การกำหนดกลไกการพัฒนาหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังน้ี 

  1) จัดทำกรอบแนวคิดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร โดยสำรวจความต?องการของผู?มีส@วนได?

ส@วนเสีย รวบรวมความต?องการ พร?อมทำการวิเคราะหTความต?องการ และนำมาออกแบบผลลัพธTการ

เรียนรู ?ระดับหลักสูตร (PLOs) ให?เป�นไปตามความต?องการของตลาดแรงงาน เป�นไปตามเกณฑT

มาตรฐานหลักสูตร และเป�นไปตามข?อกำหนดของคุรุสภา 

  2) ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณากรอบแนวคิดฯ 

  3) ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณากรอบแนวคิดฯ 

  4) ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณากรอบแนวคิดฯ 
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  5) ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการนโยบายด?านการศึกษาประจำสภามหาวิทยาลัย         

เพื่อพิจารณากรอบแนวคิดฯ ยกร@างหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุ@งผลลัพธT Outcome-based 

Education (OBE) พร?อมทั้งทำการวิพากษTหลักสูตรให?มีโครงสร?างและเนื ้อหาเป�นไปตามเกณฑT

มาตรฐานหลักสูตร และเป�นไปตามข?อกำหนดของคุรุสภา 

  6) ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาร@าง มคอ.2   

  7) ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาร@าง มคอ.2 

  8) ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาร@าง มคอ.2 

  9) ตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการนโยบายด?านการศึกษาประจำสภามหาวิทยาลัย     

เพ่ือพิจารณาร@าง มคอ.2    

  10) ตรวจสอบและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาร@าง มคอ.2 

  11) ดำเนินการจัดทำหลักสูตรฉบับสมบูรณTและส@งข?อมูลหลักสูตรให?สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรT วิจัยและนวัตกรรมผ@านระบบพิจารณาความสอดคล?องของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วันหลังจากที่สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบหลักสูตร พร?อมท้ังดำเนินการจัดส@งคุรุสภาภายในกำหนดระยะเวลาท่ีคุรุสภากำหนด 

 ท้ังน้ีเม่ือดำเนินการใช?หลักสูตรจนครบรอบแล?ว จะมีการประเมินความพึงพอใจต@อบัณฑิตของผู?ใช?

บัณฑิต ดังน้ี 

 1) อาจารยTผู ?ร ับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมินความพึงพอใจของผู ?ใช?บัณฑิต          

และกำหนดกลุ@มผู?ใช?บัณฑิตที่มีความสำคัญในการนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ

ประเมินโดยใช?แบบประเมินความพึงพอใจของผู?ใช?บัณฑิตหลังบัณฑิตทำงาน ทำการวิเคราะหTผลการ

ประเมินและกำหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรก@อนการเป�ดภาคการศึกษาถัดไป 

  2) กำหนดวิธีการสื่อสารและเผยแพร@ข?อมูลของหลักสูตรให?ผู?มีส@วนได?ส@วนเสียรับทราบเมื่อมี

การออกแบบหลักสูตรแล?ว เช@น การประชาสัมพันธTข?อมูลผ@านเว็บไซตTของมหาวิทยาลัยและคณะ   

การจัดทำป�ายประชาสัมพันธT และสื ่อต@าง ๆ และการส@งเสริมให?ศิษยTเก@า ศิษยTป�จจุบันร@วม

ประชาสัมพันธT นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการสื่อสารและเผยแพร@ข?อมูลของหลักสูตรด?วยการใช?

แบบสอบถาม เพ่ือประเมินถึงการรับทราบข?อมูลและข?อคิดเห็นต@าง ๆ ของผู?ท่ีมีส@วนได?ส@วนเสียสำหรับ

การนำข?อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาต@อไปให?เหมาะสม 

  3) กำกับติดตามเพ่ือนำไปสู@การบรรลุผลลัพธTการเรียนรู?ระดับรายวิชา มีขั้นตอนดังน้ี อาจารยT

ผู?รับผิดชอบรายวิชา และอาจารยTผู?สอนร@วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู?โดยมีกลยุทธTการจัดการ

เรียนรู?ที่มีการผลักดันผลลัพธTการเรียนรู?ของรายวิชา โดยเน?นการจัดการเรียนรู?ซึ่งมีลักษณะบูรณาการ

สาระความรู? ศาสตรTการสอน และเทคโนโลยี (TPACK) ที่ส@งผลต@อการบรรลุผลลัพธTการเรียนรู?ระดับ

หลักสูตรท่ีวางแผนพร?อมท้ังจัดทำรายละเอียด ให?คณะกรรมการทวนสอบความสอดคล?องของรายวิชา 

ผลลัพธTการเรียนรู?ระดับรายวิชา และผลลัพธTการเรียนรู?ระดับหลักสูตร รวมถึงประเมินผลและปรับแก?

ไขตามข?อเสนอแนะของคณะกรรมการ อาจารยTผู ?รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาตามรายละเอียด 
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โดยเฉพาะประเด็นผลลัพธTการเรียนรู?ระดับรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ประธานสาขาวิชากำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนให?การบรรลุผลลัพธTการเรียนรู?ระดับรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารยTผู?รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลลัพธTการเรียนรู?ระดับรายวิชาพร?อม

กับการวิเคราะหTผลสำเร็จหรือป�ญหาอุปสรรค และแก?ไขตามข?อเสนอแนะ 

  4) กระบวนการกำกับติดตามเพื่อนำไปสู@การบรรลุผลลัพธTการเรียนรู?ระดับรายชั้นปqมีขั้นตอน 

ดังนี ้ อาจารยTผู ?รับผิดชอบหลักสูตรหารือร@วมกันและกำหนดผลลัพธTการเรียนระดับรายชั ้นปqท่ี

สอดคล?องกับผลลัพธTการเรียนรู?ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร พร?อมท้ังร@วมกันกำหนดรายละเอียด

การประเมินผลลัพธTการเรียนรู?รายชั้นปq ติดตามและวิเคราะหTผลการประเมินผลลัพธTการเรียนรู?ระดับ

รายช้ันปqแต@ละปqการศึกษาเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

3.  การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  

 หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธTการเรียนรู? ตลอดจนความพึงพอใจของผู?เรียนและ       

ผู?มีส@วนได?ส@วนเสีย นำข?อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษา มาใช?ในการทบทวนการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรเพ่ือให?ผู?เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธTการเรียนรู? 

 

4.  การบริหารความเส่ียงและการจัดการข/อร/องเรียนในการดำเนินงาน 

 4.1 การบริหารความเส่ียงในการดำเนินงาน 

  การบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินการหลักสูตรคำนึงถึงวัตถุประสงคTของหลักสูตร

เป�นหลัก และให?ความสำคัญกับความต?องการของผู?มีส@วนได?ส@วนเสีย โดยเฉพาะความคาดหวังและ

ความต?องการของนักศึกษาในอนาคต นักศึกษาป�จจุบัน ผู?ปกครอง ผู?ใช?บัณฑิต ศิษยTเก@า รวมถึงผลกระทบ

ท่ีมีต@อสังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล?อม ทั้งนี้กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเป�นกระบวนการ

ท่ีหลักสูตรดำเนินการอย@างต@อเน่ืองประกอบด?วย 6 ข้ันตอน ได?แก@  

  1)  ระบุความเส่ียง  

  2)  ประเมินและวิเคราะหTความเส่ียง  

  3)  กำหนดกิจกรรมควบคุมความเส่ียง  

  4)  การจัดการความเส่ียง  

  5)  สรุปผลการดำเนินงาน  

  6)  การติดตามผล 
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  โดยจากการวิเคราะหTความเส่ียงหลักสูตรพบความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและมีแนวทางการบริหาร 

จัดการความเส่ียง ดังน้ี 

ความเส่ียงของหลักสูตร แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง 

1) ด?านนักศึกษา     การจัดการความเสี่ยงต@อข?อร?องเรียนในการประเมินผลลัพธT

การเรียนรู?ของนักศึกษา ดำเนินการโดยผ@านระบบและกลไก

การประเมินผลลัพธTการเรียนรู ? ต ั ้งแต@ระดับรายวิชาโดย

คณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา และให?ข?อเสนอแนะใน

การแก?ไขแก@ผู?รับผิดชอบรายวิชาหากพบว@าการผลการประเมิน

นั้นยังไม@เหมาะสม เมื่อผ@านการทวนสอบหรือปรับแก?ไขแล?ว 

ผู?รับผิดชอบรายวิชาส@งผลการประเมินผลลัพธTการเรียนรู? ท่ีผ@าน

การตรวจสอบความถูกต?องจากประธานสาขาวิชา เข?าสู@ระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล 

     ทั้งน้ีหากมีกรณีที่เกิดข?อร?องเรียนในการประเมิน ผลลัพธT

การเรียนรู? นักศึกษาสามารถทำตามข้ันตอนการร?องเรียนได?โดย

สามารถยื่นเรื ่องด?วยตนเองตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

2) ด?านผลลัพธTการเรียนรู?       การจัดการความเสี่ยงต@อคุณภาพของผลลัพธTการเรียนรู?

ของหลักสูตร การกำหนดความสำเร็จของผลลัพธTการเรียนรู?

ระดับหลักสูตร และการติดตาม ตั ้งแต@การวิเคราะหTความ

ต?องการของผู ?ม ีส @วนได?ส @วนเส ียในทุกภาคส@วน ปรัชญา

การศึกษา ปรัชญาและวิสัยทัศนTของคณะและหลักสูตรเพ่ือ

นำมาวิเคราะหTเป�นผลลัพธTการเรียนรู?ลงสู@การจัดการเรียนการ

สอนในแต@ละชั้นปq ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได?ประชุม

หารือและร@วมกันออกแบบผลลัพธTการเรียนรู?ของรายปq (YLOs) 

ที่สอดคล?องหรือผลักดันให?เกิด ผลลัพธTการเรียนรู?ของหลักสูตร 

(PLOs) 

     โดยมีการตรวจสอบกับรายวิชาในแต@ละชั้นปqร@วมด?วย ทั้งน้ี 

จากกระบวนการดังกล@าวข?างต?น ได?มีการดำเนินการตามระบบ

และกลไกในการจัดการความเสี่ยงต@อคุณภาพของผลลัพธTการ

เรียนรู ?ของหลักสูตรผ@านการดำเนินการของอาจารยTผู ?สอน 

อาจารยTผู ?รับผิดชอบรายวิชา และกำกับติดตามโดยอาจารยT

ผู?รับผิดชอบหลักสูตร และประธานสาขาวิชาทุกภาคการศึกษา 

ตั้งแต@การวางแผนการจัดการเรียนการสอนการวัดประเมินผล 
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ความเส่ียงของหลักสูตร แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกำกับติดตามระหว@างการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนานักศึกษาเพื่อให?บรรลุ YLOs และ PLOs ต@อไป โดยการ

กำกับติดตามความก?าวหน?าของการเรียนในระหว@างการจัดการ

เรียนการสอน ดังน้ี 

1) อาจารยTผู?รับผิดชอบหลักสูตรร@วมกับอาจารยTผู?รับผิดชอบ

รายวิชาวางแผนกำหนดเกณฑTการประเมินผลรายวิชา 

2) อาจารยTผู?รับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบการลงทะเบียนของ

นักศึกษาในระบบสารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล 

3) อาจารยTผู ?รับผิดชอบรายวิชาชี ้แจงเกณฑTการประเมินผล

รายวิชาแก@นักศึกษาในวันเป�ดภาคการศึกษา 

4) อาจารยTผู ?ร ับผิดชอบรายวิชาประเมินผลการเรียนตาม

ผลลัพธTการเรียนรู?ท่ีกำหนดตามกำหนดเวลา 

5) อาจารยTผู ?ร ับผิดชอบรายวิชาทำการวิเคราะหT สรุปและ

รายงานผลการเรียนตามผลลัพธTการเรียนรู ?และเกณฑTการ

ประเมินผลท่ีกำหนด ดังน้ี 

    5.1) น ักศ ึกษามีผลการเร ียนผ@านตามเกณฑT อาจารยT

ผู?รับผิดชอบรายวิชา สังเคราะหTและสรุปผลการเรียนรายวิชา 

แจ?งแก@กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อประเมินผลรายวิชาและ

วางแผนพัฒนาปรับปรุงเกณฑTการประเมินผลรายวิชา ตาม

ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

     5.2) นักศึกษามีผลการเรียนไม@ผ@านตามเกณฑT 

      - อาจารยTผู?รับผิดชอบรายวิชา และอาจารยTผู?รับผิดชอบ

หลักสูตร ร@วมกันวางแผนพัฒนาผลลัพธTการเรียนรู?ของนักศึกษา

ในข?อท่ีไม@ผ@านเกณฑTการประเมิน 

      - อาจารย Tผ ู ?ร ับผ ิดชอบรายว ิชา พัฒนานักศ ึกษาจน

นักศึกษาผ@านการประเมินผลลัพธTการเรียนรู ?ตามเกณฑTท่ี

กำหนด สังเคราะหTและสรุปผลแล?วแจ?งต@อกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

    การประเมินผล YLOs มีขั้นตอนการประเมิน คือ อาจารยT

ผ ู ?ร ับผิดชอบหลักสูตรวางแผนกำหนดเกณฑTการประเมิน

สมรรถนะรายชั้นปqก@อนเป�ดภาคการศึกษา ชี ้แจงเกณฑTการ
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ความเส่ียงของหลักสูตร แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง 

ประเมินสมรรถนะรายชั้นปqแก@นักศึกษาดำเนินการประเมิน

สมรรถนะรายช้ันปq วิเคราะหTผลการประเมินสมรรถนะรายช้ันปq 

สังเคราะหT สรุปผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปq พิจารณาผล

การประเมินสมรรถนะรายช้ันปq  

     กรณีนักศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปqไม@ผ@าน

ตามเกณฑT ให?อาจารยTผู?รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาร@วม

วิเคราะหTป�ญหาและสาเหตุที่ทำให?ไม@ผ@านเกณฑTการประเมิน 

แล?ววางแผนการพัฒนานักศึกษาให?ผ@านการประเมินรายชั้นปq 

แจ?งผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปqแก@คณะกรรมการบริหาร

คณะทราบพร?อมลงข?อมูลในระบบสารสนเทศทะเบียนและ

ประมวลผลตามลำดับ 

     การประเมินผล PLOs มีขั้นตอนการประเมินนักศึกษาท้ัง

ทางตรงและทางอ?อมโดยมีข้ันตอน 

ดังน้ี 

1. การประเมินทางตรง ประเมินจากการผ@านผลลัพธTการเรียนรู?

รายวิชาวิชาบังคับและวิชาเลือกที่สอดคล?องกับผลลัพธTการ

เรียนรู?ของหลักสูตร 

2. การประเมินทางอ?อม ประกอบด?วย 

     2.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในระหว@างเรียนและ

หลังจบการศึกษาและทำงานเป�นเวลา 1 ปqหลังสำเร็จการศึกษา 

     2.2 การประเมินโดยผู?ใช?บัณฑิตภายหลังจากบัณฑิตสำเร็จ

การศึกษาและทำงานผ@านไปแล?วเป�นระยะเวลา 1 ปq 

    ขั ้นตอนการประเมินผล PLOs คือ อาจารยTผู ?รับผิดชอบ

หลักสูตร วิเคราะหT สังเคราะหTข?อมูล ความสำเร็จ ป�ญหา

อุปสรรคและสาเหตุ จากผลการประเมินตนเองของบัณฑิต และ

ผู ?ใช?บัณฑิตที ่ไม@สัมฤทธิ ์ผลตามเกณฑTของหลักสูตร (PLOs) 

พร?อมทั ้งร@วมกันปรับปรุงหลักสูตรโดยใช?ข?อมูลจากระบบ

สารสนเทศ 
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 4.2 การจัดการข/อร/องเรียนในการดำเนินงาน 

ประเภทข/อร/องเรียน ชOองทางการร/องเรียน 

ข?อร?องเรียนของนักศึกษา/ผู?เรียน R  ร?องเรียนด?วยตนเอง 

R  ทางโทรศัพทT 

£ ทางเว็บไซตTมหาวิทยาลัย 

£ กล@องรับฟ�งความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย 

R  จากช@องทางอื่น ๆ กลุ@มไลนTอาจารยTท่ี

ปรึกษาประจำกลุ@มเรียน 

 

5. การเผยแพรOข/อมูลของหลักสูตรแกOผู/มีสOวนได/สOวนเสีย  

รายการ 
การใช/สื่ออิเล็กทรอนิกส& สื่อสิ่งพิมพ& 

Facebook Line 
Google 

Forms 

Email 

 
Instagram อื่น ๆ จดหมาย 

บันทึก

ขFอความ 
อื่น ๆ 

1. นักศึกษาป_จจุบัน P  P       

2. บัณฑิต/ศิษย1เกZา P  P       

3. ผู*ใช*บัณฑิต/นายจ*าง P  P       

4. นักเรียนกลุZมเป�าหมาย P  P       

5. บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 
P P P       

6. องค1กรวิชาชีพ (ถ*ามี) P  P       

7. อื่น ๆ          

 

6.  แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร 

 หลักสูตรมีแนวปฏิบัติตามการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

 6.1 หลักสูตรมีระบบการบริหารคุณภาพที่มุ@งเน?นผลลัพธTการเรียนรู?และตัวบ@งช้ี มีการออกแบบ

หลักสูตรให?มีคุณภาพและตอบสนองต@อความต?องการของผู?มีส@วนได?ส@วนเสีย 

 6.2 หลักสูตรมีกลไกการพัฒนาหลักสูตรให?สอดคล?องกับการศึกษาที่มุ @งผลลัพธT (Outcome-

based Education : OBE) และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑT 

AUN-QA รวมท้ังการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ครุศาสตร7 
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หมวดที่ 9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 หลักสูตรดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎรTธานีกำหนด ท้ังน้ี เป�นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑT

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประกอบด?วย 2 องคTประกอบ คือ  

 องคTประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร และ 

 องคTประกอบท่ี 2 ระบบ AUN-QA Version 4.0 ประกอบด?วย 8 Criterion ดังน้ี  

  1)  ผลลัพธTการเรียนรู?ท่ีคาดหวัง 

  2)  โครงสร?างและเน้ือหาของหลักสูตร 

  3)  แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

  4)  การประเมินผู?เรียน 

  5)  บุคลากรสายวิชาการ 

  6)  การบริการและการช@วยเหลือผู?เรียน 

  7)  ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร?างพ้ืนฐาน 

  8)  ผลผลิตและผลลัพธT 

 

เกณฑ& การดำเนินงาน หลักฐาน/ข/อมูลสารสนเทศ 

C1. ผลลัพธ1การเรียนรู*

ที่คาดหวัง 

R1.1 การนำวิสัยทัศน1 พันธกิจ ของ

คณะและมหาวิทยาลัย มาใช*ในการ

กำหนดผลลัพธ1การเรียนรู*ของหลักสูตร 

(PLOs) 

� หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค1 และผลลัพธ1การ

เรียนรู* ข*อ 4.2 ความเชื่อมโยงระหวZางผลลัพธ1การ

เรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs) และความต*องการของผู*

มีสZวนได*สZวนเสีย  

� ภาคผนวก จ รายงานสรุปความเชื่อมโยงระหวZาง

ผลลัพธ1การเรียนรู*ของหลักสูตร (PLOs)  

กับพันธกิจ ยุทธศาสตร1ของมหาวิทยาลัย และความ

ต*องการและความคาดหวังของผู*มีสZวนได*สZวนเสีย 

R1.4 การนำความต*องการของผู*มีสZวนได*

สZวนเสียภายนอก (External Stakeholder) 

มาใช*ในการกำหนดผลลัพธ1การเรียนรู*

ของหลักสูตร (PLOs) 

C2. โครงสร*างและ

เนื้อหาของหลักสูตร 

R2.2 การนำผลลัพธ1การเรียนรู*ของ

หลักสูตร (PLOs) มาใช*ในการออกแบบ

โครงสร*างหลักสูตร รายวิชา Mapping 

และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข*อง 

� หมวดที่ 3 โครงสร*างหลักสูตร รายวิชาและ        

หนZวยกิต ข*อ 2. จำนวนหนZวยกิตและโครงสร*าง

หลักสูตร 

� หมวดที่ 3 โครงสร*างหลักสูตร รายวิชาและ        

หนZวยกิต ข*อ 6. แผนที่แสดงการกระจายความ

สอดคล*องของผลลัพธ1การเรียนรู*ของหลักสูตรสูZ

รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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เกณฑ& การดำเนินงาน หลักฐาน/ข/อมูลสารสนเทศ 

R2.5 โครงสร*างหลักสูตร มีการจัดลำดับ

รายวิชาอยZางเปYนระบบและเหมาะสม 

� หมวดที่ 3 โครงสร*างหลักสูตร รายวิชาและ          

หนZวยกิต ข*อ 3. รายวิชาในหมวดตZาง ๆ ที่แสดงการ

จัดกลุZมวิชาตZาง ๆ 

R2.6 มีรายวิชาเลือกให*ผู*เรียนเลือกได*

ตามสนใจ เพื่อสร*างความเชี่ยวชาญแกZ

ผู*เรียน 

� หมวดที่ 3 โครงสร*างหลักสูตร รายวิชาและ         

หนZวยกิต ข*อ 3. รายวิชาในหมวดตZาง ๆ ที่แสดง

ข*อมูลกลุZมวิชาเลือก  

� หมวดที่ 3 โครงสร*างหลักสูตร รายวิชาและ          

หนZวยกิต ข*อ 5. การจัดแผนการเรียน 

R2.7 มีการทบทวนหลักสูตรเปYนระยะ ๆ 

เพื่อให*มั่นใจวZามีความทันสมัย เปYนป_จจุบัน 

และสอดคล*องกับภาคอุตสาหกรรม (การ

ทำงานจริง) 

� หมวดที่ 7 การประเมินผลการศึกษาและการ

สำเร็จการศึกษา ข*อ 2. กระบวนการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

� หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุง 

หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ ข*อ 1. การวางแผน

คุณภาพ ข*อ 2. การควบคุมคุณภาพ และข*อ 3. การ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

C3. แนวทางการ

จัดการเรียนการสอน 

R3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่หลากหลาย ยึดหยุZนสอดคล*องกับ

ผู*เรียน 

� หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู* การวัดและ

การประเมินผลการศึกษา ข*อ 1. การจัดกระบวนการ

เรียนรู* การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

C4. การประเมิน

ผู*เรียน 

R4.1 มีวิธีการประเมินผู*เรียนที่หลากหลาย

และสอดคล*องกันอยZางสร*างสรรค1เพื่อให*

ผู*เรียนบรรลุผลการเรียนรู*ของรายวิชา 

(CLOs) 

� หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู* การวัดและ

การประเมินผลการศึกษา ข*อ 1. การจัดกระบวนการ

เรียนรู* การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

R4.7 การประเมินผู*เรียน มีการทบทวน

และปรับปรุงอยZางตZอเนื่อง เพื่อให*มั่นใจ

วZามีความสอดคล*องกับความต*องการ

ของภาคอุตสาหกรรม (การทำงานจริง) 

� หมวดที่ 7 การประเมินผลการศึกษาและการ

สำเร็จการ ศึกษา ข*อ 2. กระบวนการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

� หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ ข*อ 1. การวางแผน

คุณภาพ ข*อ 2. การควบคุมคุณภาพ และข*อ 3. การ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

C5. บุคลากร          

สายวิชาการ 

R5.1 การวางแผนพัฒนาอาจารย1เพื่อให*

มั่นใจวZามีคุณภาพและปริมาณที่เหมาะสม

กับความต*องการด*านการศึกษา การวิจัย 

และการบริการทางวิชาการ 

� หมวดที่ 5 ความพร*อมและศักยภาพในการบริหาร

จัดการหลักสูตร ข*อ 1. การบริหารและพัฒนาอาจารย1  

� หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรและการบริหารคุณภาพ ข*อ 1. การวางแผน

คุณภาพ ข*อ 2. การควบคุมคุณภาพ และข*อ 3. การ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

R5.7 การวางแผนด*านการฝfกอบรม

และการพัฒนาอาจารย1อยZางเหมาะสม 
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เกณฑ& การดำเนินงาน หลักฐาน/ข/อมูลสารสนเทศ 

เพื่อตอบสนองความต*องการที่หลักสูตร

กำหนด 

C6. การบริการและ

การชZวยเหลือผู*เรียน 

R6.1 การกำหนดนโยบายการรับผู*เรียน 

เกณฑ1การรับเข*า และขั้นตอนการรับ 

เข*าเรียนในหลักสูตรอยZางชัดเจน 

� หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู*เข*าศึกษา การรับเข*า

ศึกษาแผนรับนักศึกษาและผู*สำเร็จการศึกษา 

C7. สิ่งอำนวยความ

สะดวกและโครงสร*าง

พื้นฐาน 

R7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและ     

สิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช*ในหลักสูตร 

รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ1และ

เทคโนโลยีสารสนเทศตZาง ๆ อยZาง

เพียงพอ 

� หมวดที่ 5 ความพร*อมและศักยภาพในการบริหาร

จัดการหลักสูตร ข*อ 2 ความพร*อมด*านสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู* 

R7.2 มีห*องปฏิบัติการ เครื่องมือและ

อุปกรณ1ที่ทันสมัย พร*อมใช*งานและ

ความเพียงพอ 

 

2.  ผลการดำเนินงานท่ีผOานมา  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 2.1 ข/อมูลจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรย/อนหลัง 5 ป{  

รายการ 
ป{การศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีหลักสูตรเป�ดรับ  120 120 120 150 150 

2. จำนวนนักศึกษาแรกเข?า 120 120 120 150 150 

3. จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน 7 13 3 6 - 

 

 ข?อมูลจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรย?อนหลัง 5 ปq แสดงให?เห็นว@าหลักสูตรสามารถรับนักศึกษาท่ี

ผ@านเกณฑTคัดเลือกเป�นไปตามเกณฑTรับที่กำหนดไว? และนักศึกษาผ@านผลการสอบข?อสอบวัดความรู?

พ้ืนฐานข?อสอบวัดแววความเป�นครู และการสอบสัมภาษณT 

 

 2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู/มีสOวนได/สOวนเสีย  

รายการ 
ปUการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตZอหลักสูตร  4.55 4.57 4.67  4.48 - 

2. ความพึงพอใจของบัณฑิตตZอหลักสูตร - - - - - 

3. ความพึงพอใจของศิษย1เกZาตZอหลักสูตร - - - - - 

4. ความพึงพอใจของผู*ใช*บัณฑิต 4.55 4.01 4.12 4.35 -  
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 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู?มีส@วนได?ส@วนเสีย  

 หลักสูตรฯ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต@อหลักสูตร พบว@าในปqการศึกษา 

2563 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (4.55) ในปqการศึกษา 2564 นักศึกษามีความพึง

พอใจในระดับมากที่สุด (4.57) ในปqการศึกษา 2565 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

(4.67) และในปqการศึกษา 2566 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (4.48) จาก 5 คะแนนเต็ม 

ลดลงจากปqท่ีผ@านมา  

 ส@วนความพึงพอใจของผู?ใช?บัณฑิต ในปqการศึกษา 2563 ผู?ใช?บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด (4.55) ในปqการศึกษา 2564 ผู?ใช?บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก (4.01) ในปqการศึกษา 

2565 ผู?ใช?บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก (4.12) และในปqการศึกษา 2566 ผู?ใช?บัณฑิตมีความพึง

พอใจในระดับมาก (4.35) ซ่ึงสูงข้ึนจากปqท่ีผ@านมา  

 

 2.3 ผลการวิเคราะหBผลการดำเนินงานของหลักสูตรท่ีผOานมา 

การวิเคราะหBผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการในการออกแบบหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

  1)  ผลลัพธTการเรียนรู?ที่เกิดขึ้นจริงจากผล

การดำเนินงานพบว@าผลลัพธTการเรียนรู?ของหลักสูตร 

(PLOs) ระหว@างความสอดคล?องของผลลัพธTการ

เรียนรู?ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธTการเรียนรู?

ตามเกณฑTมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

1. หลักสูตรดำเนินการตรวจสอบ

กระบวนการและผลลัพธTเรียนรู?ผ@าน 

มคอ.3 และมคอ. 5 รวมถึงประเมินผล

โดยผู?ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 

2. มีการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและผู?ใช?บัณฑิตเข?ารับการ

ประเมินคุณภาพและจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

 

 จากผลการดำเนินงานในปqการศึกษา 2566 – 

2567 พบว@า ผลลัพธTการเรียนรู?ของหลักสูตร 

(PLOs) ระหว@างความสอดคล?องของผลลัพธTการ

เรียนรู?ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธTการเรียนรู?

ตามเกณฑTมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ได?

นำมาปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี  

1. ปรับปรุงหลักสูตรให?สอดคล?องกับบริบท

ของชุมชนและภูมิป�ญญาท?องถ่ินนำไป

ประยุกตTความรู?ด?านการวัดและ

ประเมินผล จิตวิทยาสำหรับครูและใช?ส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. เน?นการเรียนรู?บูรณาการข?ามศาสตรTโดย

คำนึงถึงบริบทการเปล่ียนแปลงของสังคม

โลก มีทักษะการเรียนรู?ตลอดชีวิต 

3. มีทักษะการวิจัยและสร?างสรรคT รวมถึง

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก?ไขป�ญหาและ
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การวิเคราะหBผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการในการออกแบบหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

พัฒนา และออกแบบการจัดการเรียนรู?

และจัดการช้ันเรียน 

 2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

บัณฑิต ศิษยTเก@า ผู?ใช?บัณฑิต องคTกรวิชาชีพ ต@อ

หลักสูตร พบว@า ความพึงพอใจต@อหลักสูตรอยู@ใน

เกณฑTดี เน่ืองจากหลักสูตรได?เปรียบเทียบผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาย?อนหลัง 3 ปq

การศึกษา เพ่ือนำผลการประเมินมาให?ในการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนรู?ให?มีประสิทธิภาพ 

 จากการทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษา บัณฑิต ศิษยTเก@า ผู?ใช?บัณฑิต องคTกร

วิชาชีพต@อหลักสูตร ได?นำมาปรับปรุงหลักสูตร 

ดังน้ี 

1. เน?นการประพฤติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา

ได?ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รวมถึงการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

2. ส@งเสริมทักษะการส่ือสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับครูมืออาชีพใน

ระดับสากล 

 3)  ข?อร?องเรียน ข?อเสนอแนะ จากบุคคล หรือ

หน@วยงาน ภายนอก และบุคคลภายใน

สถาบันอุดมศึกษา 

 หลักสูตรมีการจัดระบบและกลไกรับเร่ืองข?อ

ร?องเรียน ข?อเสนอแนะจากบุคคล ท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบันอุดมศึกษา โดยเพ่ิมการรับ

ข?อเสนอแนะต@าง ๆ นอกจากข?อร?องเรียน ซ่ึงมีการจัด

ช@องทางให?สอดคล?องกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของ

นักศึกษายุคใหม@ ได?แก@  

 1. สายตรงคณบดีทาง website  

 2. Line กลุ@มหรือส@วนตัวของรองคณบดี/

อาจารยT ท่ีปรึกษา/อาจารยTผู?สอน  

 3. โทรศัพทTส@วนตัวของรองคณบดี/อาจารยT            

ท่ีปรึกษา/อาจารยTผู?สอน  

 4. ย่ืนเร่ืองด?วยตนเองต@อรองคณบดี/

อาจารยTท่ีปรึกษา/อาจารยTผู?สอน  

 5. ช่ัวโมงพบอาจารยTท่ีปรึกษา และ  

 จากผลการดำเนินงานท่ีผ@านมาหลักสูตรได?นำข?อ

ร?องเรียน ข?อเสนอแนะจากบุคคล หรือหน@วยงาน

ภายนอก และ บุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา มา

ปรับปรุงดังน้ี  

     1. ส@งเสริมการสร?างทักษะการให?คำแนะนำ

coaching/mentoring 

     2. สร?างเครือข@ายความร@วมมือกับผู?ปกครอง

และชุมชน 

     3. ส@งเสริมทักษะการเรียนรู?ตลอดชึวิต 
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การวิเคราะหBผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินการในการออกแบบหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 6. กล@องรับความคิดเห็น  

 พบว@า ไม@มีข?อร?องเรียนของนักศึกษา 

 4)  ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

ป{การศึกษา ระดับคOาเฉล่ีย

การประเมิน 

ระดับ 

2562 3.52 ดี 

2563 3.53 ดี 

2564 3.68 ดี 

2565 4.09 ดีมาก 

2566 4.16 ดีมาก 

โดยมีประเด็นท่ีคณะกรรมการประเมินให?

ข?อเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. ส@งเสริมให?อาจารยTมีตำแหน@งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน 

 2. ส@งเสริมและพัฒนาอาจารยTด?านสมรรถนะ

ด?านการสอนสมัยใหม@ 

 จากผลการประเม ินและข ?อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได?นำผลการประเมินดังกล@าวมา

ปรับปรุง ดังน้ี 

    1. ส@งเสริมให?อาจารยTมีตำแหน@งทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน 

     2. ส@งเสริมและพัฒนาอาจารยTด?านสมรรถนะ

ด?านสมรรถนะการจัดการเรียนรู?สมัยใหม@ เช@น 

การบูรณาการป�ญญาประดิษฐTก ับการจัดการ

เรียนรู? เป�นต?น 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ขOอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรKธาน ี 

วUาดOวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติและผลงานอาจารยK 
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ประวัติและผลงานอาจารยB 

1. อาจารยBผู/รับผิดชอบหลักสูตร  

คนท่ี 1  ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) :     นางสาวปารุษยา เกียรติคีรี 

    ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :   Ms Parussaya Kiatkheeree 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) : ผู?ช@วยศาสตราจารยT สาขาวิชาครุศาสตรT   

อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

 สถานท่ีทำงาน :  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตรT  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :   parussaya.kia@sru.ac.th 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

Doctor of 

Philosophy  

(Ph.D) 

Education-English 
 

Massey University, New 

Zealand  
 

2013 

ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  

(ศษ.ม.) 

การสอนภาษาอังกฤษเปYน

ภาษาตZางประเทศ 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมZ  
 

2547 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ.) 
ภาษาอังกฤษ 
 

มหาวิทยาลัยพายัพ  
 

2544 

 ความเช่ียวชาญ : การสอนภาษาอังกฤษ 

ผลงานทางวิชาการ 

1. Kiatkheeree, P. (2024). Classroom management in the online environment: A case  

   study of Thai TESOL staff in Thai university context. Asian Journal of Education 

    and Training, 10(1), 27-32. http://doi.org/10.20448/edu.v10i1.5360 

2. Kiatkheeree, P., Lueamsaisuk, C., & Kiatkiri, S. (2022). Development of an English  

   writing model: A guide to self-directed learning for local food product  

   entrepreneur. International Education Studies, 15(4), 74-82.  

   http://doi.org/10.5539/ies.v15n4p74 

3. อรทัย เกิดบางกา, ปารุษยา เกียรติคีรี, และสิริสวัสชT ทองก?านเหลือง. (2567). การประเมิน  

  หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ?านหนองปลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โดยใช?  

รูปแบบซิปเปq³ยสทT. วารสารครุศาสตร> คณะครุศาสตร> มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค>,  

7(2), 1-14. 
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1. อาจารยBผู/รับผิดชอบหลักสูตร  

คนท่ี 2  ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) :    นางจิณัฐตา สอนสังขT 

 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mrs Jinatta Sornsung 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) : อาจารยT 

 สถานท่ีทำงาน :  กลุ@มวิชาวิจัย วัดผลและประเมินผล คณะครุศาสตรT 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :   jinatta.sor@sru.ac.th 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

ศึกษาศาสตร  

ดุษฎีบัณฑิต 

(ศษ.ด.) 

การวิจัยและประเมินทางการศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1 2558 

การศึกษา

มหาบัณฑิต  

(กศ.ม.) 

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา  

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2548 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.)  

(ศึกษาศาสตร1) 

คณิตศาสตร1  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1    

วิทยาเขตป_ตตาน ี

 

2545 

 ความเช่ียวชาญ : การวิจัยทางการศึกษา  

 ผลงานทางวิชาการ 

1. จิณัฐตา สอนสังขT, ธัญญา กาศรุณ, จิราวรรณ เทพจินดา, ญาณิศา บุญจิตรT, และจิรศักด์ิ แซ@โค?ว.   

             (2568). ระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส@งเสริมการเรียนรู? 

  ของผู?เรียนตามฐานสมรรถนะ โดยการมีส@วนร@วมของภาคีเครือข@าย ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม  

  การศึกษาจังหวัดสุราษฎรTธานี. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร>วิจัย, 17(2). 

2.  ธนนันทT นุ@นจำนงคT, จิณัฐตา สอนสังขT, และญาณิศา บุญจิตรT. (2568). รูปแบบภาวะผู?นำการ 

เปล่ียนแปลงท่ีส@งเสริมการบริหารระบบนิเวศการเรียนรู?ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรTธานี เขต 1. วารสารวิจยวิชาการ, 8(4). 

3. ปรียานันทT ปานเมือง, ญาณิศา บุญจิตรT, และ จิณัฐตา สอนสังขT. (2568). กลยุทธTการบริหารงาน   

วิชาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสุราษฎรTธานี ชุมพร. วารสารสังคมศาสตร>ปUญญาพัฒน>, 7(1), 115-128. 
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1. อาจารยBผู/รับผิดชอบหลักสูตร  

คนท่ี 3 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) :     นางพิชามญชุT สุรียพรรณ 

 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mrs Pichamon Sureeyaphan 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) : อาจารยT 

 สถานท่ีทำงาน :  กลุ@มวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตรT  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :   pichamon.sur@sru.ac.th 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.) 

หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 

ครุศาสตร1

อุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต  

(ค.อ.ม.) 

ครุศาสตร1เทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกล*าธนบุรี 

2553 

สารสนเทศ ศาสตร

บัณฑิต 

(สศ.บ.) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ1 

 

2550 

 ความเช่ียวชาญ : หลักสูตรและการสอน 

 ผลงานทางวิชาการ 

1. พิชามญชุT สุรียพรรณ. (2567). การจัดการเรียนรู?โดยใช?ชุมชนเป�นฐานสำหรับนักศึกษาครูในการ 

   พัฒนาหลักสูตรท?องถ่ิน. ใน บํารุง ศรีนวลปาน (บ.ก.), ผู[บริหารหัวใจดิจิทัลการศึกษายุคใหม_ 

   ประเทศไทยยุค EdTech.การประชุมและนำเสนอผลงานระดับชาติ นานาชาติและงานบริหาร 

   สัมพันธ> คร้ังท่ี 47 วันท่ี 5 เมษายน 2567 (น. 456 – 462). สมาคมพัฒนาวิชาชีพผู?บริหาร 

   การศึกษาแห@งประเทศไทย. 

2. พงศธร หวานสนิท, พรชัย หวัดคล?าย, และพิชามญชุT สุรียพรรณ. (2566). การศึกษาภูมินามตำบล 

   ในอำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรTธานี โดยบูรณาการกับการจัดการเรียนรู?รายวิชาภาษาไทยเพ่ือ 

   เปรียบเทียบความสามารถในการอ@านจับใจความสำคัญ ช้ันมัธยมศึกษาปqท่ี 2 โรงเรียน 

   เทศบาล 5 เทศบาลนครสุราษฎรTธานี, วารสารราชภัฎสุราษฎร>ธานี, 10(1), 23-39. 

3. พิชามญชุT สุรียพรรณ. (2565). เทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดการเรียนรู?ร@วมกันออนไลนT. วารสาร 

บัณฑิตวิจัย, 13(1), 1-12. 
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2. อาจารยBประจำหลักสูตร   

คนท่ี 1 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) : นายจิรศักด์ิ แซ@โค?ว 

 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr Jirasak Sae-Khow 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) : ผู?ช@วยศาสตราจารยT สาขาวิชาครุศาสตรT   

     อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

 ท่ีทำงาน :   กลุ@มวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะครุศาสตรT  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :   jirasak@sru.ac.th 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

ครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 

(ค.ด.) 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 2557 

ครุศาสตร 

มหาบัณฑิต 

(ค.ม.) 

โสตทัศนศึกษา 

 

จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 2544 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(ศษ.บ.) 

เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 2539 

 ความเช่ียวชาญ : เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

 ผลงานทางวิชาการ 

1. เสาวลักษณT จีนเมือง, จิรศักด์ิ แซ@โค?ว, และญาณิศา บุญจิตรT. (2567). การพัฒนาสมรรถนะครูด?าน 

การใช?เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือส@งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู?ใน 

ศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎรTธานี เขต 3. วารสารวิจยวิชาการ, 7(5), 207-223. 

2. ภัทรภูมิ บุญเพียง, จิรศักด์ิ แซ@โค?ว, และนันทพงศT หมิแหละหมัน. (2567). การพัฒนาระบบ         

  แชทบอทเพ่ือส@งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาสำหรับโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

 สุราษฎรTธานีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรTธานี ชุมพร. วารสาร 

สังคมศาสตร>ปUญญาพัฒน>, 6(2), 310-323. 

3. อนุวัฒนT หนูตะพง, ญาณิศา บุญจิตรT, และจิรศักด์ิ แซ@โค?ว. (2566). การพัฒนาระบบนิเทศการสอน 

อิเล็กทรอนิกสTในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรTธานี  

เขต 3. วารสารสังคมศาสตร>ปUญญาพัฒน>, 5(4), 333-346. 
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2. อาจารยBประจำหลักสูตร   

คนท่ี 2 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) : นายนันทพงศT หมิแหละหมัน 

 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr Nanthapong  Mhilaeman 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) : อาจารยT     

 ท่ีทำงาน :   กลุ@มวิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะครุศาสตรT  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :   nanthapong.mhi@sru.ac.th   

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(ปร.ด.) 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช  

2558  

ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  

(ศษ.ม.) 

การบริหารการศึกษา 

 

วิทยาลัยศรีโสภณ  2551 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(ศษ.บ.)  

พลศึกษา 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 2535 

 ความเช่ียวชาญ :  การบริการการศึกษา 

 ผลงานทางวิชาการ 

1.  ณัฐกฤตา สุทิน, นันทพงศT หมิแหละหมัน, และจิรศักด์ิ แซ@โค?ว. (2567). การพัฒนารูปแบบภาวะผู?นําเชิง 

  นวัตกรรมเพ่ือเสริมสร?างประสิทธิภาพของงาน สําหรับหัวหน?ากลุ@มงานในสถานศึกษาจังหวัด 

สุราษฎรTธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรTธานี ชุมพร. วารสาร 

สังคมศาสตร>ปUญญาพัฒน>, (6), 325-340. 

2. มาริสา ไพโรจนT, นัฎจรี เจริญสุข, และนันทพงศT หมิแหละหมัน. (2566). การพัฒนารูปแบบการประกัน  

  คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ?านพารา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ประถมศึกษาภูเก็ต. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน>, 10(8), 20 – 29. 

3. ภาวิณี แกวกําเนิด, นันทพงศT หมิแหละหมัน, และนัฎจรี เจริญสุข (2566) การประเมินโครงการสงเสริม 

  ความเป�นเลิศด?านวิทยาศาสตรTและเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรT  

ธานีโดยใชรูปแบบซิปเปqยสทT (CIPPIEST). วารสารราชพฤกษ>, 21(2), 128 – 143.  
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2. อาจารยBประจำหลักสูตร   

คนท่ี 3 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) : นายสิริสวัสชT  ทองก?านเหลือง  
 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr Sirisawas Thongkarnluang 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) : ผู?ช@วยศาสตราจารยT   

 ท่ีทำงาน :   กลุ@มวิชาวิจัย วัดผลและประเมินผล คณะครุศาสตรT 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :   sirisawas.tho@sru.ac.th   

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

ศึกษาศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต 

(ศษ.ด.)  

การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

แขนงวิชาการตรวจสอบ นิเทศ

ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมZ 2558  

ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.)  

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแกZน  2535 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

(ศษ.บ.)  

วัดผลการศึกษา วิชาโทจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2530  

ป.กศ.สูง  วิทยาศาสตร1ทั่วไป วิทยาลัยครูเลย 2527 

 ความเช่ียวชาญ :  วิจัยวัดและประเมินผล 

 ผลงานทางวิชาการ 

1. อรทัย เกิดบางกา, ปารุษยา เกียรติคีรี, และสิริสวัสชT ทองก?านเหลือง. (2567). การประเมินหลักสูตร  

สถานศึกษาโรงเรียนบ?านหนองปลา อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร โดยใช?รูปแบบซิปเปq³ยสทT.  

วารสารครุศาสตร>, 7(2), 1-14. 

2. พัชรินทรT มีครุฑ, สิริสวัสชT ทองก?านเหลือง, และกฤษณี สงสวัสด์ิ. (2567). การพัฒนาชุดกิจกรรมการ 

เรียนรู?เพ่ือส@งเสริมทักษะการคิดวิเคราะหT โดยใช?รูปแบบการเรียนรู?แบบ 4MAT ร@วมกับเทคนิค ผัง 

กราฟ�ก สาระเศรษฐศาสตรTกลุ@มสาระการเรียนรู?สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษา

ปqท่ี 1 โรงเรียนบ?านคุรอด. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน>, 11(1), 169 – 177. 

3.พลอยรุ?ง ย่ิงหาญ, ปารุษยา เกียรติคีรี, และสิริสวัสชT ทองก?านเหลือง. (2566). การประเมินหลักสูตร 

  สถานศึกษากลุ@มสาระการเรียนรู?คณิตศาสตรTโรงเรียนบ?านถ?ําผ้ึง อําเภอพนม จังหวัด 

สุราษฎรTธานี โดยใช?รูปแบบซิปเปq³ยสทT.วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน, 15(44),  

178 -196.  
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2. อาจารยBประจำหลักสูตร   

คนท่ี 4 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) : นายอนุ เจริญวงศTระยับ  

 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Mr Anu Jarernwongrayab 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) :  รองศาสตราจารยT  

 ท่ีทำงาน :   กลุ@มวิชาวิจัย วัดผลและประเมินผล คณะครุศาสตรT  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :   anujarer@gmail.com  

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

วิทยาศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต  

(วท.ด.) 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร1ประยุกต1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2551  

การศึกษา

มหาบัณฑิต  

(กศ.ม.)  

การวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2549  

 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.)  

วิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1  2545 

รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

(รป.บ.)  

(นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 2541 

 ความเช่ียวชาญ :  การวิจัยทางการศึกษา 

 ผลงานทางวิชาการ 

1. อนุ เจริญวงศTระยับ, และภาวิณี เดชเทศ. (2566). การแสดงหลักฐานความตรงเชิงโครงสร?างของแบบวัด   

  การรับรู?ความสามารถการใช?ภาษาอังกฤษในการสอนของนักศึกษาครู. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย,   

36(2), 126-143.  
2. วิลาวรรณ สังขTทอง, พัชราวลัย มีทรัพยT, อนุ เจริญวงศTระยับ, และป�ณณวิชญT ใบกุหลาบ. (2565).   

การสร?างแบบทดสอบวินิจฉัยวิชาคณิตศาสตรT เร่ืองภาคตัดกรวย สําหรับนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปqท่ี 4. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท[องถ่ิน, 8(6), 197-207.  

3. ขจรศักด์ิ ขจรไชยกูล, พัชราวลัย มีทรัพยT, อนุ เจริญวงศTระยับ, และป�ณณวิชญT ใบกุหลาบ.    

(2565). การพัฒนาแบบวัดการคิดวิเคราะหTผ@านกระบวนการแก?ป�ญหาทางคณิตศาสตรT.   

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท[องถ่ิน, 8(6), 55-67.  
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2. อาจารยBประจำหลักสูตร   

คนท่ี 5 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) : นางสาวทิพยTวิมล วังแก?วหิรัญ  
 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Ms Thipwimol Wangkaewhiran 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) : รองศาสตราจารยT 

 ท่ีทำงาน :   กลุ@มวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตรT  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :   thipwimol.wan@sru.ac.th 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

ศึกษาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต  

(ศษ.ด.)  

หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1 2549  

ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  

(ศษ.ม.)  

จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1  2544  

ครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.)  

วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

วิชาโทวัดผลการศึกษา  

(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

สถาบันราชภัฏสงขลา  2539  

 ความเช่ียวชาญ :  หลักสูตรและการสอน 

 ผลงานทางวิชาการ 

1. ทิพยTวิมล วังแก?วหิรัญ, ศิรินทร มีขอบทอง, จิตติมา ป�ญญาพิสิทธ์ิ, จิรัชญา โลศิลา, ธนเทพ ศิริพัลลภ, 

อภิวัฒนT วงศTณรัตนT, และจารุวรรณ สุนทรเสณี. (2567). การพัฒนาชุดความรู?การสร?างมูลค@าเพ่ิม 

ผลิตภัณฑTเกษตรในชุมชนจังหวัดฉะเชิงเทราโดยกระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน. วารสาร 

  เศรษฐศาสตร>ประยุกต>และกลยุทธ>การจัดการ, 11(1), 148-165.  
2. ทิพยTวิมล วังแก?วหิรัญ, กีรติ นันทพงษT, ธนเทพ ศิริพัลลภ และกุสาวดี คุณแก?ว. (2566). การพัฒนา 

หลักสูตรฝ�กอบรมครูเพ่ือส@งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู?เชิงรุกด?วยรูปแบบ  

GPAS 5 Steps ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออก. วารสารราชนครินทร>, 20(2), 72-90.  
3. ณัฐที ป�µนทอง และ ทิพยTวิมล วังแก?วหิรัญ. 2567. การพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู?  

ออนไลนTเพ่ือเสริมสร?างทักษะการเรียนรู?ในยุคดิจิทัลสู@ชีวิตวิถีถัดไป. วารสารวิชาการ

อุตสาหกรรมศึกษา, 18(2), 66-86.   
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2. อาจารยBประจำหลักสูตร   

คนท่ี 6 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) :  นางสาวพนาน?อย รอดชู  
 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Ms Phananoi Rotchu 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) :  ผู?ช@วยศาสตราจารยT สาขาวิชาครุศาสตรT   

 อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

 สถานท่ีทำงาน :   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตรT  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :    phananoi.rot@sru.ac.th 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

 ครุศาสตรดุษฏี

บัณฑิต 

(ค.ด.) 

หลักสูตรและการสอน ภาษาอังกฤษ 

 

 จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 2554 

 การศึกษา

มหาบัณฑิต 

(กศ.ม.) 

การสอนภาษาอังกฤษ 

 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2540  

การศึกษาบัณฑิต 

(กศ.บ.)  

ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   2536 

 ความเช่ียวชาญ :   

 ผลงานทางวิชาการ 

1. Rotchu.P, (2025) Development of Collaborative Instructional Model and   

Interactive Approach Based on Thai culture to Enhance English Reading  

Comphrension Ability for Undergraduate Students, 11th International 

Conference on Education-ICEDU 2025, Bangkok,Thailand. 

2. Rotchu. P. (2023). A Synthesis Of Research On English Reading Instructional During  

  The 2013-2023 Of Suratthani Rajabhat University. (2023). Journal of   

  Namibian Studies: History Politics Culture, 36, 213-  

220. https://doi.org/10.59670/jns.v36i.4788  

3. Rotchu.P. (2022) The Study of Students’Satisfaction toward Online Learning  

Management: Suratthani Rajabhat University, Thailand. 24th PARIS   

International Conference on Marketing, Education, Social Sciences and  

Humanities (MESSH-22), Paris, France.  
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2. อาจารยBประจำหลักสูตร   

คนท่ี 7 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) :  นางสาวชลิตา ชีววิริยะนนทT  
 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Ms Chalita Cheewaviriyanon 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) :  อาจารยT 

 สถานท่ีทำงาน :   สาขาวิชาคอมพิวเตอรTศึกษา คณะครุศาสตรT  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :    chalita.chee@gmail.com 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

Doctor of 

Philosophy 

(Ph.D.) 

Education and Communication  Newcastle University, UK 2559 

วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

(วท.ม.) 

วิทยาศาสตร1คอมพิวเตอร1 จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 2552 

ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 

วิชาชีพครูวิทยาศาสตร1 มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) 

วิทยาการคอมพิวเตอร1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 2548 

 ความเช่ียวชาญ :   

 ผลงานทางวิชาการ 

1. ชลิตา ชีววิริยะนนทT และนนทศักด์ิ จันทรTชุม (2567). การพัฒนาตัวแบบทํานายทักษะการคิดเชิง 

คํานวณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต?นโดยใช?เทคนิคแมชชีนเลิรTนนิง. Journal of  

Inclusive and Innovative Education, 8(1), 120-134. 

2. อัญชลีพร ม่ันคง, ชลิตา ชีววิริยะนนทT, กนกกาญจนT กิตติชาติเชาวลิต, และเนติฐTไน จีนสกุล.   

(2567). การจัดการเรียนรู?เชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเป�นศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนจังหวัด 

สุราษฎรTธานี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 20(2), 146-157. 

3. อัญชลีพร ม่ันคง, จิรศักด์ิ แซ@โค?ว, ชลิตา ชีววิริยะนนทT, และสุจินตT ภิญญานิล. (2566). การพัฒนา 

ศักยภาพครูให?มีสมรรถนะไอซีทีการสอนด?วยกระบวนการชุมชนแห@งการเรียนรู? (PLC)  

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎรTธานี ชุมพร และระนอง. วารสารครุศาสตร> 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค>, 6(1), 238-250. 
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2. อาจารยBประจำหลักสูตร   

คนท่ี 8 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) : นายวัฒนา รัตนพรหม  
 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Mr Wattana Rattanaprom 

 ตำแหนOงทางวิชาการ (ถ/ามี) :  ผู?ช@วยศาสตราจารยT 

 สถานท่ีทำงาน :   กลุ@มวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตรT  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรTธานี 

 อีเมล :    wattana@sru.ac.th 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปUที่สำเร็จ

การศึกษา 

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ศษ.ด.) 

หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1 2551 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.) 

เภสัชวิทยา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร1 2541 

ป.พยาบาลศาสตร1  พยาบาลศาสตร1 วิทยาลัยพยาบาลสวรรค1ประชารักษ1 2535 

 ความเช่ียวชาญ :  หลักสูตรและการสอน 

 ผลงานทางวิชาการ 

1. กัณฐิกาญจนT คุ?มหอยกัน, วัฒนา รัตนพรหม, และกฤษณี สงสวัสด์ิ. (2568). การพัฒนาชุดกิจกรรม

การเรียนรู?ตามแนวคิดโครงงานเป�นฐานร@วมกับส่ือดิจิทัล เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร  

เพ่ือส@งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรTข้ันสูงและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู? สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปqท่ี 5 โรงเรียนบ?านคลองงา. วารสารราชภัฏสุราษฎร>ธานี, 12(2). 

2. เฉิน จุ?นฉือ, วัฒนา รัตนพรหม, และณรงคT พุทธิชีวิน. (2567). การพัฒนาทักษะการเรียนรู?วิชา

ภาษาจีนกลางระดับกลางด?วยรูปแบบการสอนแบบ BOPPPS ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนา

โพธิคุณ. วารสารราชภัฏสุราษฎร>ธานี, 11(2), 36-66.  

3. กัณฑิตา ไชยสิทธ์ิ, วัฒนา รัตนพรหม, และกฤษณี สงสวัสด์ิ. (2565). การพัฒนาชุดกิจกรรมการ

เรียนรู?โครงงานเป�นฐานร@วมกับแนวคิดการเรียนรู?แบบร@วมมือ เร่ือง วรรณกรรมท?องถ่ิน 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปqท่ี 3 โรงเรียนพระแสงวิทยา อำเภอพระแสง จังหวัด       

สุราษฎรTธานี. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน>, 9(1), 104-117. 
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ภาคผนวก ค 

คำสั่งแตUงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพคร ู  

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก ง 

คำสั่งแตUงตั้งคณะกรรมการวิพากษKหลักสูตร 

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก จ 

รายงานสรุปความเชื่อมโยงระหวUางผลลัพธKการเรียนรูOของหลักสูตร (PLOs)  

กับพันธกิจ ยุทธศาสตรKของมหาวิทยาลัย และความตOองการและความคาดหวัง 

ของผูOมีสUวนไดOสUวนเสีย 
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ความเชื่อมโยงระหวOางผลลัพธBการเรียนรู/ของหลักสูตร (PLOs) กับพันธกิจ ยุทธศาสตรBของ

มหาวิทยาลัย และความต/องการและความคาดหวังของผู/มีสOวนได/สOวนเสีย 

 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ของหลักสูตร (PLOs)  

พันธกิจและ

ยุทธศาสตร&      

ของมหาวิทยาลัย 

ความต/องการและความคาดหวัง 

ของผู/มีสfวนได/สfวนเสีย 

1 2 3 4 5 6 

PLO 1 รอบรู *ในศาสตร1การสอนและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู* 

P P P P P P P 

PLO 2 จัดการเรียนรู*ที่บูรณาการศาสตร1การสอน 

สาระความร ู * ในสาขาว ิชาเฉพาะและ

เทคโนโลยีดิจ ิท ัลตามบริบทของชุมชน

ท*องถิ่น และสังคม 

P P P - P P P 

PLO 3 ใช*ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร การจัดการเรียนรู* 

และการพัฒนาวิชาชีพ 

P - - - P P P 

PLO 4 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

และมีจิตสาธารณะ 

P P - - P P P 

PLO 5 แสดงออกซึ ่งค ุณลักษณะความเปYนครู 

และม ีส Zวนร Zวมก ับช ุมชนท *องถ ิ ่นเพื่อ

สZงเสริมการเรียนรู*ของผู*เรียน 

P P - - P P P 

 

ปรัชญา วิสัยทัศนB พันธกิจ และยุทธศาสตรBของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรBธานี 
ปรัชญา  

สร*างป_ญญาเพื่อพัฒนาท*องถิ่น 

วิสัยทัศน& (Vision) 

    มหาวิทยาลัยพลังแผZนดิน สร*างแผZนดินด*วยภูมิป_ญญาให*เปYนพลัง ภายใต*หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

    1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู*คูZคุณธรรมมีสำนึกความเปYนไทย มีทักษะที่สอดคล*องกับตลาดแรงงาน มีความ

รักและผูกพันตZอชุมชนท*องถิ่นอีกทั้งสZงเสริมการเรียนรู*ตลอดชีวิตเพื่อหนุนเสริมให*ชุมชนท*องถิ่นรู*เทZาทันการ

เปลี่ยนแปลง และมีสZวนสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

    2. เสริมสร*างความเข*มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให*มีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปYนวิชาชีพชั้นสูง 

    3. สร*างสรรค1งานวิจัยและนวัตกรรม สZงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริใน

การปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท*องถิ่น 

    4. บริการวิชาการที่มีคุณภาพ รับผิดชอบตZอสังคมและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ*านและ

เทคโนโลยีสมัยใหมZให*เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของชุมชนท*องถิ่น โดยใช*ศาสตร1พระราชา 



99 

 

รวมถ ึงการแสวงหาแนวทางเพ ื ่อส Zงเสร ิมให *เก ิดการจ ัดการ การบำร ุงร ักษา และการใช *ประโยชน1จาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล*อมอยZางสมดุลและยั่งยืน 

5. เสริมสร*างความรู* ความเข*าใจในคุณคZา ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมไทยเพื่อเสริมสร*างความเข*มแข็ง

ให*กับชุมชนท*องถิ่น และประเทศชาติโดยรวมแสวงหาความจริงและความรู*สูZความเปYนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐาน

ของภูมิป_ญญาท*องถิ่นภูมิป_ญญาไทยและภูมิป_ญญาสากล 

    6. สร*างเครือขZาย ประสานความรZวมมือและชZวยเหลือเกื้อกูลกันระหวZางมหาวิทยาลัยกับชุมชนท*องถิ่น 

ผู *ประกอบการและองค1กรปกครองสZวนท*องถิ ่น ตลอดทั้งองค1กรอื ่นทั ้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ตZางประเทศเพื่อการพัฒนาท*องถิ่นเรียนรู*และเสริมสร*างความเข*มแข็งของผู*นำชุมชนผู*นำศาสนาและนักการเมืองให*

มีจิตสำนึกประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท*องถิ่น เพื่อ

ประโยชน1ของสZวนรวม 

    7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสูZการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา

ก*าวหน*าอยZางตZอเนื่องและยั่งยืน  

              8. ศึกษาวิจัย สZงเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท*องถิ่น  

 

ยุทธศาสตร& 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร1ธานีเปYนมหาวิทยาลัยกลุZมที่ 3 กลุZมพัฒนาชุมชนท*องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

ภายใต*ยุทธศาสตร1 4 ด*าน ได*แกZ 

 ยุทธศาสตร1ที่ 1 การพัฒนาท*องถิ่น 

 ยุทธศาสตร1ที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู

 ยุทธศาสตร1ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ยุทธศาสตร1ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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สรุปผลการศึกษาความต/องการและความคาดหวังของผู/มีสOวนได/สOวนเสีย 

 

ลำดับ ผู/มีสfวนได/สfวนเสีย ความต/องการและความคาดหวัง 

ของผู/มีสfวนได/สfวนเสีย 

วิธีการรับฟ�ง 

ผู/มีสfวนได/สfวนเสีย 

ชfวงเวลา 

เก็บรวบรวมข/อมูล 

1 บัณฑิตและศิษย1เกZา 1. การจัดการเรียนการสอนควรมุZงเน*นการนำความรู*วิชาเอกมาบูรณาการ

รZวมกับวิชาชีพครู เทคโนโลยีดิจิทัลและป_ญญาประดิษฐ1  

เพื่อสามารถนำไปใช*จัดการเรียนรู*ในสถานศึกษาได*ตรงกับสาระความรู*ใน

แตZละสาขาวิชา  

2. บทบาทของครูควรมีลักษณะความเปYนโค*ชควบคูZกับความเปYนครู นำผล

จากการวัดและประเมินผลเพื่อให*ความชZวยเหลือและพัฒนาผู*เรียนได*ตาม

ศักยภาพและความแตกตZางของผู*เรียน  

3. ควรให*ความรู*เกี่ยวกับกฎหมายและจริยธรรมในการใช*เทคโนโลยี 

รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปทดลองใช*และปฏิบัติได*จริงในการจัดการ

เรียนรู*เพื่อพัฒนาเครื่องมือในการจัดการเรียนรู*ที่หลากหลาย  

เก็บรวบรวมข*อมูลโดยการ

สัมภาษณ1และสอบถามความ

คิดเห็น  

คัดเลือกกลุZมเป�าหมายโดย

พิจารณาจากหนZวยงานที่

สังกัด และกลุZมสาระวิชาที่

สอน 

1- 4 มีนาคม 2568 

 

2 นักศึกษาป_จจุบัน 1. ให*ความรู* และสZงเสริมทักษะในการใช*วิธีการสอน เทคนิคการจัดการ

เรียนรู*ที่หลากหลาย ทันสมัย กระตุ*นความสนใจของนักเรียน 

2. สZงเสริมการใช*ป_ญญาประดิษฐ1และเทคโนโลยีทางการศึกษานำไปใช*ใน

การสร*างสื่อ นวัตกรรม และการจัดการเรียนรู*ให*กับนักเรียน  

เก็บรวบรวมข*อมูลโดยการ

สัมภาษณ1และสอบถามความ

คิดเห็น  

คัดเลือกกลุZมเป�าหมายโดย

พิจารณาจากหนZวยงานที่

สังกัด และกลุZมสาระวิชาที่

สอน 

1- 4 มีนาคม 2568 
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ลำดับ ผู/มีสfวนได/สfวนเสีย ความต/องการและความคาดหวัง 

ของผู/มีสfวนได/สfวนเสีย 

วิธีการรับฟ�ง 

ผู/มีสfวนได/สfวนเสีย 

ชfวงเวลา 

เก็บรวบรวมข/อมูล 

3 นักศึกษากลุZมเป�าหมาย 1. เปYนหลักสูตรที่สามารถพัฒนาผู*เรียนให*มีความรู*และความสามารถใน

หมวดวิชาชีพครูได*อยZางแท*จริง 

2. เปYนหลักสูตรที่ตอบโจทย1ความต*องการของผู*เรียนในแตZละระดับ

การศึกษา และระดับโรงเรียนแตZละขนาดมิใชZเน*นแตZในระดับใดระดับหนึ่ง 

เก็บรวบรวมข*อมูลโดยการ

สัมภาษณ1ผZานทางโทรศัพท1  

คัดเลือกกลุZมเป�าหมายแบบ

เจาะจงจากกลุZมผู*สนใจสมัคร

เข*าศึกษาตZอในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

คร ู

24 - 28 กุมภาพันธ1 2568 

4 ผู*ใช*บัณฑิต 1. การผลิตบัณฑิต ต*องให*สอดคล*องกับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลง ตอบ

โจทย1สังคมป_จจุบัน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. การสZงเสริมการดูแลนักเรียน การมีคุณลักษณะความเปYนครู คุณธรรม

จริยธรรมในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน 

3. ความรอบรู*ในเนื้อหาสาระวิชาที่สอน ความรู*ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

เทคนิค กระบวนการ และทักษะในการจัดการเรียนรู*ที่หลากหลาย การ

เลือกใช*และการสร*างสื่อ และการวิจัยในชั้นเรียน 4. ควรสZงเสริมความรู*

และทักษะในการบริหารทางการเงิน เพื่อลดป_ญหาหนี้สินครู การสื่อสารกับ

ผู*ปกครองชุมชน สร*างครูให*เกิดคุณลักษณะการเรียนรู*ตลอดเวลา การ

เสียสละ อดทน เจตคติที่ดีมีทักษะการทำงานเปYนทีมสามารถปรับตัวกับ

เพื่อนครูในแตZชZวงวัย มีทักษะการเปYนโค*ชและบทบาทการเปYนผู*อำนวย

ความสะดวก  

จัดสนทนากลุZมในรูปแบบ

เผชิญหน*าและผZานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส1  

พิจารณาคัดเลือก

กลุZมเป�าหมายจากคุณวุฒิและ

ประสบการณ1ด*านการจัด

การศึกษา 

4 มีนาคม 2568 
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ลำดับ ผู/มีสfวนได/สfวนเสีย ความต/องการและความคาดหวัง 

ของผู/มีสfวนได/สfวนเสีย 

วิธีการรับฟ�ง 

ผู/มีสfวนได/สfวนเสีย 

ชfวงเวลา 

เก็บรวบรวมข/อมูล 

5. สZงเสริมการนำจิตวิทยาสำหรับเด็กไปใช*ในการจัดการเรียนรู*ได*

หลากหลายรูปแบบในชั้นเรียนเหมาะสมกับผู*เรียนในยุคป_จจุบัน และ

คำนึงถึงความแตกตZางของผู*เรียน รวมทั้งพร*อมรับการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นและเปYนผู*พร*อมเรียนรู*ตลอดเวลา 

5 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 1. หลักสูตรควรมุZงเน*นการพัฒนาในด*านจิตสาธารณะ เนื่องจากคนรุZนใหมZ

ทำงานโดยมุZงผลประโยชน1ของตนเองเปYนสZวนใหญZ จนบางครั้งทำให*ขาด

ความรับผิดชอบในงานสZวนรวม 

2. พัฒนาความรู*ในด*านวิจัยเพื่อนำใปใช*ในการแก*ป_ญหาและพัฒนาผู*เรียน 

รวมถึงพัฒนาตนในวิชาชีพที่สูงขึ้น 

จัดสนทนากลุZมในรูปแบบ

เผชิญหน*าและผZานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส1 

พิจารณาคัดเลือก

กลุZมเป�าหมายจากคุณวุฒิและ

ประสบการณ1ที่เกี่ยวข*องกับ

การจัดการศึกษา 

4 มีนาคม 2568 

6 ผู*แทนองค1กรวิชาชีพ  (ถ*ามี) 1. หลักสูตรควรให*ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนโดยเน*นการฝfก

ปฏิบัต ิและการถอดบทเรียนเพิ่มมากขึ้นในรายวิชาการฝfกประสบการณ1

วิชาชีพระหวZางและรายวิชาการฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

2. หลักสูตรควรเข*มงวดในการพิจารณาคุณสมบัติของผู*เข*ารับการศึกษา  

จัดสนทนากลุZมผZานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส1  

พิจารณาคัดเลือก

กลุZมเป�าหมายจากคุณวุฒิและ

ประสบการณ1ที่เกี่ยวข*องกับ

การจัดการศึกษา 

4 มีนาคม 2568 
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รายช่ือผู/มีสOวนได/สOวนเสียของหลักสูตร 

 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนfง/สังกัด (ถ/ามี) 

บัณฑิตและศิษย&เกfา 

1 นางสาวสายน้ำทิพย1 เดโช ครูสัญญาจ*าง  

โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณาราม 

2 นายจรัญศักดิ์ เฝ¨อแก*ว ครูพิเศษสอน กลุZมวิชาสัตวศาสตร1 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 

3 นายรณกฤต ประทุมวรรณ ครูสัญญาจ*าง  

โรงเรียนอนุบาลชนะพร 

4 นายพรภวิษย1 มะคีรินทร1 ครูสัญญาจ*าง  

โรงเรียนบ*านอZางทอง(วันครู 2502) 

5 นายมหิดล สุรียพรรณ ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร1ธาน ี

นักศึกษาป�จจุบัน 

1 นางจุฑารัตน1  ทองเนียม ครูสัญญาจ*าง  

โรงเรียนป_ญญาทิพย1 

2 วZาที่ร*อยตรีหญิงเฉลิมพร เกตุแก*ว ครูสัญญาจ*าง   

โรงเรียนนานาชาติสุราษฏร1ธานี 

3 นางสาวปานทิพย1  เผาะชZวย ครูประจำการ  

โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ1  

สุราษฎร1ธานี 

4 นางสาวบัณฑิตา ทองดี ครูสัญญาจ*าง  

โรงเรียนบ*านบนไรZ 

5 นายเอกภพ  มัสมิง ครูสัญญาจ*าง  

โรงเรียนเทศบาลบ*านยZานยาว 

นักศึกษากลุfมเป�าหมาย 

1 นายเจษฎากร จงจิตร ครูสัญญาจ*าง 

โรงเรียนพิปูนสังฆรักษ1ประชาอุุุทิศ 

2 นางสาวรุจิเรจ พรหมพิชัย ครูสัญญาจ*าง 

โรงเรียนเทศบาล 1 บ*านทZาตะเภา 

3 นางสาวธิดารัตน1 จันทร1ทา ครูสัญญาจ*าง 

โรงเรียนบ*านดินก*อง 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนfง/สังกัด (ถ/ามี) 

ผู/ใช/บัณฑิต 

1 นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร1ธานี 

2 ดร.สุชาดา ลิ่มสวัสดิ์ ผู*อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา        

สุราษฎร1ธานี เขต 2   

3 นายวิทยา สริขา ศึกษานิเทศก1ชำนาญการพิเศษ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร1ธานี ชุมพร 

4 นางปนัดดา ชัยทอง ผู*อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนองค1การบริหารสZวนจังหวัด 

สุราษฎร1ธานี ๒ (บ*านดอนเกลี้ยง) 

5 นายธเนศ คุณามาศปกรณ1 รองผู*อำนวยการโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ1 สุราษฎร1ธานี 

6 ดร.ฉันทนา โพธิครูประเสริฐ ผู*อำนวยการวิทยาลัยสารพัดชZาง 

สุราษฎร1ธานี 

7 นายอาคม ชZวยบำรุง อดีตผู*อำนวยการโรงเรียนวัดเวียงสระ ข*าราชการบำนาญ  

อดีตศึกษานิเทศก1 

8 นายอนิรุธ พรหมเจริญ ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดสันติวราราม 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ) 

1 รศ.ดร.อนุ เจริญวงศ1ระยับ อาจารย1ประจำกลุZมสาขาวิจัย วัดผลและประเมินผล  

2 ผศ.ดร.ญาณิศา บุญจิตร1  อาจารย1ประจำกลุZมวิชาพื้นฐานการศึกษา 

 

3 ดร.นันทพงศ1 หมิแหละหมัน อาจารย1ประจำกลุZมวิชาพื้นฐานการศึกษา 

4 นายคณากร จินดาวัฒน1  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

5 นางสาวสิริมา เมืองระรื่น นักวิชาการศึกษา 

ผู/แทนองค&กรวิชาชีพ 

1 นางสาววราภรณ1  สายน*อย  ผู*อำนวยการสำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงานเลขาธิการ    

คุรุสภา 
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ภาคผนวก ฉ 

รายงานสรุปผลการวิพากษKหลักสูตร 
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รายงานสรุปผลการวิพากษBหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

คณะครุศาสตรB มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรBธานี 

วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

รายช่ือคณะกรรมการวิพากษBหลักสูตร 

1. ศาสตราจารยT เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันทT   กรรมการผู?ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎรTธานี  

2. ศาสตราจารยT ดร.จินตวีรT คล?ายสังขT      อาจารยTประจำคณะครุศาสตรT จุฬาลงกรณT 

  มหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารยT ดร.ประวิต เอราวรรณT    เลขาธิการสภาการศึกษา 

4. รองศาสตราจารยT ดร.สุพักตรT พิบูลยT      กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ คุรุสภา 

5. ผู?ช@วยศาสตราจารยT ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม  เลขาธิการคุรุสภา 

6. นายเฉลิมพร พงศTธีระวรรณ            ครูผู?ได?รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ?าฟ�ามหา 

จักรี 

7. นางสาววราภรณT สายน?อย                           ผู?อำนวยการสำนักมาตรฐานวิชาชีพ สำนักงาน 

      เลขาธิการคุรุสภา 

8. ผู?ช@วยศาสตราจารยT ดร.จิรศักด์ิ แซ@โค?ว            รองคณบดีคณะครุศาสตรT มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

สุราษฎรTธานี 

9. ผู?ช@วยศาสตราจารยT ดร.ปารุษยา เกียรติคีรี       อาจารยTประจำคณะครุศาสตรTมหาวิทยาลัยราช 

ภัฏสุราษฎรTธานี 

10. อาจารยT ดร.จิณัฐตา สอนสังขT      อาจารยTประจำคณะครุศาสตรTมหาวิทยาลัยราช 

  ภัฏสุราษฎรTธานี 

11. อาจารยT ดร.พิชามญชุT สุรียพรรณ           อาจารยTประจำคณะครุศาสตรT มหาวิทยาลัยราช 

ภัฏสุราษฎรTธานี 
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ผลการวิพากษBหลักสูตรในภาพรวม 

 1. การศึกษาป�จจุบันควรเน?นแนวคิดแบบ lifelong learning (adult education) 

ประกอบด?วย 1) interactive learning to action หรือมุ@งการปฏิบัติ 2) sharing และ 3)การหล@อ

หลอมความเป�นครู โดยเน?นกรณีศึกษา 

 2. การจัดการเรียนรู?ในรายวิชา ควรเน?นให?แก?ไขป�ญหาของผู?เรียน ผ@านการทำโครงงานหรือ 

project-based  

 3. ควรบูรณาการจริยธรรมในทุกรายวิชา 

4. บูรณาการ STEM และภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู?รายวิชาท่ีเก่ียวข?อง เพ่ือให?การ 

จัดการเรียนรู?มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ผลการวิพากษBหลักสูตรรายหมวด 

หมวดท่ี 1 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ไม@มีข?อคิดเห็น 

หมวดท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงคB และผลลัพธBการเรียนรู/ 

 1. ปรับวิธีการเขียนปรัชญาจากเดิม “มุ@งพัฒนาครูให?สร?างนวัตกรรม บูรณาการข?ามศาสตรT 

สร?างเครือข@ายการเรียนรู? พัฒนาผู?เรียน ชุมชน สังคม ด?วยการเรียนรู?ตลอดชีวิตและคุณภาพการศึกษา

ในบริบทโลกดิจิทัล” เพราะเป�นการเขียนเชิงกลุยุทธT ให?มีความลุ@มลึกและสอดคล?องกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตรT โดยปรัชญาของหลักสูตร คือ “การจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ

ศาสตรTการสอน สาระความรู?ในสาขาวิชาเฉพาะ เทคโนโลยีดิจิทัล และทฤษฎีกับการปฏิบัติในบริบท

การทำงานจริงในวิชาชีพ สามารถสร?างบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพในชุมชนท?องถ่ิน” 

 2. ปรับข?อความในวัตถุประสงคTท้ัง 4 ข?อให?มีความกระชับและครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 

 3. ปรับผลลัพธTการเรียนรู?จากเดิม 4 ข?อเป�น 5 ข?อ โดยเพิ่มผลลัพธTการเรียนรู?ในการใช?

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร การจัดการเรียนรู? และการพัฒนาวิชาชีพ 

หมวดท่ี 3 โครงสร/างหลักสูตร รายวิชาและหนOวยกิต 

1. ไม@มีข?อวิพากษTเก่ียวกับโครงสร?างหลักสูตร 

2. มีการเปล่ียนแปลงคำอธิบายรายวิชาโดยสอดแทรกการทำโครงงานหรือ project- 

Based  

3. รายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษควรแยกออกจากกัน รายวิชาละ 3 หน@วยกิต และ 

ปรับช่ือรายวิชาให?ชัดเจน ได?แก@ 1) ภาษาไทยสำหรับครู และ 2) ภาษาอังกฤษสำหรับครู 

4. รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ควรเพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับการศึกษาในยุคดิจิทัล  

รวมถึงส่ือทำมือและส่ือเทคโนโลยี และเน?นความเป�นครู และปรับช่ือวิชาเป�นวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 
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5. รายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู?เรียน ควรเขียนคำอธิบายท่ีเป�ดกว?าง ไม@ควรจำกัดท่ีการ 

เขียนแบบ 3 บท หรือ 5 บท และปรับช่ือรายวิชาเป�น การวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู? 

รายวิชาจิตวิทยาสำหรับครูควรเพิ่มเนื้อหาในรายวิชาให?ครอบคลุมจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู? และจิตวิทยาการแนะแนวและให?คำปรึกษา 

6. ควรมีรายวิชาท่ีเน?นการหล@อหลอมความเป�นครู ซ่ึงปรากฏในรายวิชาความเป�นครูใน 

บริบทการเปล่ียนแปลง 

7. ปรับข?อมูลชั่วโมงและหน@วยกิตในรายวิชาการฝ�กประสบการณTวิชาชีพระหว@างและ

รายวิชาการฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จากเดิมรายวิชาการฝ�กประสบการณTวิชาชีพระหว@าง

เรียน 1 3(240) และรายวิชาการฝ�กประสบการณTวิชาชีพระหว@างเรียน 2 3(240) รวม 6 หน@วยกิต  

ปรับเป�นรายวิชาการฝ�กประสบการณTวิชาชีพระหว@างเรียน 1 1(80) และรายวิชาการฝ�กประสบการณT

วิชาชีพระหว@างเรียน 2 2(160)  รวม 3 หน@วยกิต และรายวิชาการฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

3(240) รายวิชาการฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(240) ให?เหลือเพียง 1 รายวิชา ได?แก@ 

รายวิชาการฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3(240) ซึ่งสอดคล?องกับประกาศคุรุสภา เรื่อง การ

รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ 

พ.ศ. 2567  

หมวดท่ี 4 การจัดกระบวนการเรียนรู/ 

 1. ให?เน?นการเรียนแบบ lifelong learning รวมถึงการจัดการเรียนรู?แบบ case study, 

project-based, home-based และ brain-based 

หมวดท่ี 5 ความพร/อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 ไม@มีข?อคิดเห็น 

หมวดท่ี 6 คุณสมบัติของผู/เข/าศึกษา การรับเข/าศึกษา แผนรับนักศึกษาและผู/สำเร็จการศึกษา 

 1. คุณสมบัติของผู?เข?าศึกษาให?เพ่ิมตามท่ีคุรุสภากำหนดเก่ียวกับการมีใบอนุญาตปฏิบัติการ

สอน โดยเพ่ิมข?อความ “2. ผู?เข?าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูต?องเป�นบุคคลท่ีมี

สถานะเป�นผู?ปฏิบัติงานด?านการสอนในสถานศึกษา โดยมีเอกสารหลักฐานรับรองจากสถานศึกษา” 

หมวดท่ี 7 การประเมินผลการศึกษาและสำเร็จการศึกษา 

 1. ให?ปรับข?อความให?สอดคล?องตามผลลัพธTการเรียนรู?ท่ีปรับใหม@จำนวน 5 ผลลัพธTการ

เรียนรู? 

 2. ทุกรายวิชาจะต?องสามารถวัดได?จากผลลัพธTการเรียนรู?ระดับหลักสูตรจำนวน 4 ผลลัพธT 

ได?แก@ PLO 1 รอบรู?ในศาสตรTการสอนและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู? PLO 2 จัดการเรียน

รูท้ีบูรณาการศาสตรTการสอน สาระความรู?ในสาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยีดิจิทัลตามบริบทของ

ชุมชนท?องถ่ิน และสังคม PLO 4 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีจิตสาธารณะ และ 

PLO 5 แสดงออกซ่ึงคุณลักษณะความเป�นครู และมีส@วนร@วมกับชุมชนท?องถ่ินเพ่ือส@งเสริมการเรียนรู?
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ของผู?เรียน ยกเว?น PLO 3 ใช?ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร การจัดการเรียนรู? และการ

พัฒนาวิชาชีพ มี 5 รายวิชาท่ีเช่ือมโยงกับผลลัพธTการเรียนรู?ระดับหลักสูตรน้ี 

หมวดท่ี 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 

 ไม@มีข?อคิดเห็น 

หมวดท่ี 9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. ให?เพ่ิมข?อมูลผลการประเมินระดับหลักสูตรปqการศึกษา 2566 ซ่ึงหลักสูตรได?ระดับ

ค@าเฉล่ียการประเมินท่ี 4.16 

 

ข/อคิดเห็นและข/อเสนอแนะอ่ืน 

1. ควรปรับคำอธิบายรายวิชาให?สอดคล?องกับมาตรฐานและสมรรถนะ ส@วนชื่อรายวิชา

สามารถปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 

2. การเขียนคำอธิบายรายวิชาควรยึดตามทฤษฎีการเรียนรู ?ของ Bloom (Bloom's 

Taxonomy) 

3. ดำเนินการรวบรวมข?อมูลที่เกี่ยวข?องกับบริบทเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนที่มีเด็กพิเศษ 

เพ่ือใช?เป�นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงต@อไป 

 

สรุปผลการปรับปรุงตามข/อเสนอแนะ 

 ได?ดำเนินการปรับปรุงตามข?อเสนอแนะในหมวดท่ี 2, 3, 4, 6, 7 และ 9  
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ภาคผนวก ช 

การเปรียบเทียบการปรับปรุงแกOไขหลักสูตร 
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การเปรียบเทียบการปรับปรุงแก/ไขหลักสูตร 

 

1.  ข/อมูลท่ัวไปของการปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงจากหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

2.  เหตุผลในการปรับปรุงแก/ไข 

 เพื่อให?สอดคล?องกับประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2567 

ในส@วนของวิชาชีพครูเพื่อให?สอดคล?องกับความเปลี่ยนแปลง และทิศทางการศึกษาของชาติ ในบท

นิยาม มาตรฐานความรู?และประสบการณTวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติ

ตน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑTมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 

3.  สาระในการปรับปรุง 

 1) ปรัชญาของหลักสูตร 

 2) ความสำคัญของหลักสูตร 

 3) วัตถุประสงคTของหลักสูตร 

 4) โครงสร?างของหลักสูตร 
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4.  เปรียบเทียบข/อมูลหลักสูตร 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 

(หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568 

(หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching 

Profession 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ภาษาไทย : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ภาษาอังกฤษ : Graduate Diploma Program in Teaching 

Profession 

R คงเดิม 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 

ภาษาไทย 

ชื่อเต็ม : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ชื่อยZอ : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ภาษาอังกฤษ 

ชื่อเต็ม : Graduate Diploma (Teaching Profession) 

ชื่อยZอ : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 

ภาษาไทย 

ชื่อเต็ม : ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ชื่อยZอ : ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

ภาษาอังกฤษ 

ชื่อเต็ม : Graduate Diploma (Teaching Profession) 

ชื่อยZอ : Grad. Dip. (Teaching Profession) 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 

มุZงบูรณาการให*ผู*เรียนเกิดทักษะทางป_ญญาในศาสตร1การเรียนรู*

ตZาง ๆ ที่ทันสมัย สร*างคุณคZาในวิชาชีพครู เพื่อให*มีมาตรฐาน

วิชาชีพคร ู 

 

ปรัชญาของหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู*แบบบูรณาการศาสตร1การสอน สาระความรู*ใน

สาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการทฤษฎีกับการ

ปฏิบัติในบริบทการทำงานจริงในวิชาชีพ สามารถสร*างบัณฑิตนัก

ปฏิบัติที่มีคุณภาพในชุมชนท*องถิ่น 

R ปรับให*สอดคล*องกับความต*องการของผู*มี

สZวนได*สZวนเสีย  



113 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง 
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(หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

ความสำคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูเปYนหลักสูตรที่เป«ดโอกาสใน

การพัฒนาครูที่ไมZจบปริญญาในวิชาชีพครูให*สามารถประกอบ

วิชาชีพครูด*วยทักษะที่หลากหลายอยZางบูรณาการทันกับการ

เปลี่ยนแปลง มีความรู*อยZางลึกซึ้ง กระจZางชัดในเนื้อหาวิชาความ

เปYนครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยเน*นมาตรฐานความรู*และ

ประสบการณ1วิชาชีพ มาตรฐานปฏิบัติงาน และมาตรฐานปฏิบัติ

ตน เพื่อให*เกิดทักษะและจิตวิญญาณที่มุZงมั่นในการสอนเพื่อให*

ผู*เรียนสามารถเรียนรู*ได*เต็มศักยภาพตามความแตกตZางระหวZาง

บุคคล เกิดกระบวนการจัดการชั้นเรียน สร*างบรรยากาศและ

สิ่งแวดล*อมการเรียนรู*ที่กระตุ*นความสนใจใฝcรู* ใฝcเรียน และมี

ความสุขในการเรียน โดยอาศัยสื่อ นวัตกรรม และแหลZงการ

เรียนรู*ที่หลากหลายทันสมัย สามารถเชื่อมโยงสภาพท*องถิ่นเข*า

กับมาตรฐานสากล  ในลักษณะสหวิทยาการมีความสนใจเสาะ

แสวงหาความรู* กระตือรือร*นที่อยากเรียนรู* และเปYนบุคคลแหZง 

การเรียนรู*ในวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาผู*เรียนให*เกิดการพัฒนาตาม

ศักยภาพในความเปYนมนุษย1ที่สมบูรณ1 

ความสำคัญของหลักสูตร 

            ในบริบทของการผลิตและพัฒนากำลังคนทั่วโลกมีการ

เปลี่ยนแปลง เด็กและเยาวชนมีสมรรถนะใหมZที่สามารถดำรงชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา     

จึงจำเปYนต*องปรับเปลี่ยนให*สอดคล*องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและชุมชนท*องถิ ่น คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

นอกจากมีความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะแล*ว ครูจำเปYนต*องมีสมรรถนะ

การสอน และก*าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อให*มีความสามารถ

จัดการเรียนรู*ที่บูรณาการศาสตร1การสอน สาระความรู*ในสาขาวิชา

เฉพาะและเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้ป_จจุบันยังมีป_ญหาที่ผู*ปฏิบัติงาน

ด*านการสอน  ในสถานศึกษาที่ไมZมีใบประกอบวิชาชีพครู  

  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูเปYนหลักสูตร

สำหรับผู*ปฏิบัติงานด*านการสอนในสถานศึกษาที่ไมZมีใบประกอบ

ว ิชาช ีพคร ู  เน *นการพ ัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานค ุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 4 ด *าน คือ ความรู *  ท ักษะ จร ิยธรรม และ

คุณลักษณะบุคคล สอดคล*องกับประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรอง

ปริญญาและประกาศนียบัตร ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื ่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ตามมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พศ. 

R ปรับให*สอดคล*องกับความต*องการของผู*มี

สZวนได*สZวนเสีย และสอดคล*องกับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงตZางๆ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 

(หลักสูตรเดิม) 
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พ.ศ. 2568 

(หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑ1มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑ1

มาตรฐานหลักสูตรและแผนการศึกษาแหZงชาติ แผนด*านการ

อุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ และแผนการ

ผลิตครูของสถาบัน ที่สอดคล*องตามพันธกิจหรือจุดเน*นของแตZละ

สถาบัน และมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด เพื่อใช*เปYนกลไกการ

คัดกรองและสZงเสริม การพัฒนาผู *เรียนที่จะเข*าสู Zการประกอบ

วิชาชีพครูให*มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และบริบทที่

เปลี ่ยนแปลงไป สามารถปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานครูใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

การอาชีวศึกษา หรือตามประกาศกลุZมวิชาที่คุรุสภากำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร1ธานีมีปรัชญา “สร*างป_ญญา 

เพื ่อพัฒนาชุมชนท*องถิ ่น” และวิสัยทัศน1 “มหาวิทยาลัยพลัง

แผZนดิน สร*างแผZนดินด*วยภูมิป_ญญาให*เปYนพลัง ภายใต*หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งสอดคล*องกับปรัชญาของคณะครุศาสตร1 

“สร*างองค1ความรู * สร*างครูมืออาชีพ เพื ่อพัฒนาท*องถิ ่น” และ

วิสัยทัศน1 “องค1กรผลิตครูมืออาชีพ ต*นแบบแหZงภูมิภาค เพื่อพัฒนา

ชุมชนท*องถิ่น” โดยคณะครุศาสตร1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร1

ธานี ได*เป«ดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ในป� พ.ศ. 
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หมายเหต ุ

2544 เพื่อตอบสนองความต*องการของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในท*องถิ่นที่ยังไมZมีใบประกอบวิชาชีพ โดยมีการผลิตนักศึกษา

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูในแตZละป�มาอยZางตZอเนื่องจนถึง

ป_จจุบันเปYนรุZนที่ 24  

           หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มุ Zงเน*นการ

พัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให*มีความชำนาญในสาขาวิชา

เฉพาะ เพื่อให*มีความรู *ความเชี ่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานได*ดี

ยิ ่งขึ ้น มุ Zงเน*น “ผลลัพธ1การเรียนรู*” ซึ ่งเปYนการจัดการศึกษาที่

มุZงเน*นเป�าหมายหรือผลลัพธ1 โดยมีผู*เรียนเปYนศูนย1กลาง เพื่อให*การ

จัดการศึกษามีเป�าหมายและผลลัพธ1ที่ชัดเจน มีการปรับปรุงเนื้อหา

ให*มีความทันสมัย พัฒนากระบวนการเรียนรู* และสZงเสริมการใช*

เทคโนโลยีดิจิทัล 

วัตถุประสงค&ของหลักสูตร 

1. สZงเสริมด*านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

ความรับผิดชอบสูงตZอวิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน ใจกว*าง 

และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู*พร*อมที่จะประกอบ

วิชาชีพครู อยZางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

2. สZงเสริมด*านความรู*ความสามารถในด*านการสอน สามารถ

ประยุกต1ใช*องค1ความรู*ตามศาสตร1สาขาวิชาปฏิบัติงานได*อยZาง

วัตถุประสงค&ของหลักสูตร 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให*มีความรู*ด*านศาสตร1การสอนและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู*  

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให*มคีวามสามารถจัดการเรียนรู*ที่บูรณาการ

ศาสตร1การสอน สาระความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

 3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูและมีจิตสาธารณะ  

R ปรับให*สอดคล*องกับความต*องการของผู*มี

สZวนได*สZวนเสีย และสอดคล*องกับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงตZางๆ 
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พ.ศ. 2566 
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พ.ศ. 2568 

(หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

สอดคล*องกับบริบทสภาพสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจของ

ท*องถิ่นและประเทศชาต ิ

3. สZงเสริมด*านทักษะทางป_ญญาในการสร*างและประยุกต1ใช*องค1

ความรู*ที่มี ตZอยอดพัฒนางานอยZางสร*างสรรค1 สูZการถZายทอด

ความรู*ผู*เรียนได*อยZางชัดเจน 

4. สZงเสริมด*านมนุษยสัมพันธ1ที่ดีกับเพื่อนรZวมงานและผู*เกี่ยวข*อง

อื่น ๆ มีทักษะทำงานเปYนทีม มีความรับผิดชอบตZอตนเองและตZอ

ผู*อื่น สามารถชZวยเหลือและแก*ป_ญหาตZาง ๆ ได* 

5. สZงเสริมด*านทักษะการวิเคราะห1ข*อมูล สถิติ สารสนเทศตZาง ๆ 

ได*อยZางรวดเร็ว สื่อสารกับผู*เรียนได*อยZางมีประสิทธิภาพ มีทักษะ

ในการใช*เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศตZาง ๆ ที่บูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนตามยุคสมัย ได*อยZางมีคุณภาพ 

6. สZงเสริมด*านความรู*ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาหลักสูตรทางด*านการเรียนการสอนการสอนที่จะ

สZงผลให*ครู มีความรู*ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค1ของการศึกษาของชาต ิ

 4. เพื่อผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะความเปYนครู และมีสZวนรZวมใน

การสZงเสริมการเรียนรู*ของผู*เรียนในชุมชนท*องถิ่น  

 

โครงสร/างหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะด*าน 35 หนZวยกิต 

1. วิชาชีพครู 29 หนZวยกิต 

โครงสร/างหลักสูตร 

หมวดวิชาเฉพาะด*าน 33 หนZวยกิต 

1. รายวิชาฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน 3 หนZวยกิต  

R ปรับให*สอดคล*องกับเกณฑ1สภาพวิชาชีพ 
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2. วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 6 หนZวยกิต 2. รายวิชาฝfกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ     

3 หนZวยกิต 

3. รายวิชาที่เน*นสมรรถนะ ซึ่งมีลักษณะบูรณาการสาระความรู* 

ศาสตร1การสอน และเทคโนโลยี (TPACK) 12 หนZวยกิต  

4. รายวิชาชีพครู 15 หนZวยกิต 
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5. เปรียบเทียบโครงสร/างหลักสูตร 

 

โครงสร/างหลักสูตร 

จำนวนหนfวยกิต 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

(หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ูหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568 

(หลักสูตรปรับปรุง) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป - - 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 35 33 

    2.1 กลุZมวิชาชีพครู  29 15 

    2.2 รายวิชาที่เน*นสมรรถนะ ซึ่งมีลักษณะบูรณาการ

สาระความรู* ศาสตร1การสอน และเทคโนโลยี (TPACK) 
- 12 

    2.2 กลุZมวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  6 3 

    2.3 กลุZมวิชาฝfกประสบการณ1วิชาชีพระหวZางเรียน  3 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี - - 

รวม 35 33 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

GTP0101 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร             

3(2-2-5) Educational Philosophy and Curriculum  

Development  

  ปร ัชญา แนวค ิด และทฤษฎ ีการศ ึกษา ศาสนา 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคม ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิด

ในการจัดทำหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช* การ

ประเมินหลักสูตร การวิเคราะห1หลักสูตรและนำผลการประเมินไปใช*

ในการพัฒนาหลักสูตร  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู*ที่บูรณาการ

ความรอบรู*ในเนื้อหาวิชาที่สอนและวิทยาการจัดการเรียนรู*เชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อนำไปสูZการปฏิบัติให*เกิดผลจริงสูZการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

  Philosophy, concept and educational 

theory, religion, economy, culture and society, curriculum 

theory, principles and concepts in curriculum management, 

curriculum development, curriculum implementation, 

curriculum evaluation, curriculum analysis and employing 

assessment to develop curriculum, lesson planning 

management which integrating knowing content and 

learning management science (Active Learning) for 

performing effectively to lifelong development 

GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Curriculum and Learning Management 
    การวิเคราะห1และออกแบบหลักสูตรสู Zการจัดการเรียนรู* 

ความสัมพันธ1ระหวZางหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรท*องถิ ่น และ

หลักสูตรสถานศึกษา การประยุกต1ใช*หลักสูตร การทำแผนการจัดการ

เรียนรู*ที่บูรณาการสาระความรู* ศาสตร1การสอน เทคโนโลยี และแหลZง

เรียนรู *ที ่หลากหลาย โดยใช*โรงเรียนและชุมชนท*องถิ ่นเปYนฐาน 

รZวมกับการจัดการเรียนรู*ที ่ส Zงเสริมระบบการทำงานของสมองที่

ควบคุมการเรียนรู* แนวโน*มการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู* 

          Curriculum analysis and design for learning 

management; the relationship between the core 

curriculum, local curriculum, and school curriculum; 

curriculum application; creating learning management 

plans that integrate content knowledge, pedagogy, 

technology, and diverse learning resources, using schools 

and local communities as a base, combined with learning 

management that promotes the brain's systems for 

controlling learning; trends in curriculum and learning 

management development 

 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

GTP0102  จิตวิทยาสำหรับครู 3(2-2-5) 

Psychology of Teachers 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยา

พัฒนาการของมนุษย1 จิตวิทยาความแตกตZางระหวZางบุคคล จิตวิทยา

การเรียนรู* จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาเด็กพิเศษ จิตวิทยาการแนะ

แนวและการให*คำปรึกษา, การใช*หลักการทางจิตวิทยามาวิเคราะห1 

แก*ป_ญหา ประยุกต1และออกแบบบริหารจัดการพฤติกรรมผู*เรียน เพื่อ

พัฒนาผู*เรียนตามศักยภาพและชZวงวัย และการสZงเสริมพัฒนาการ

เรียนรู*ของผู*เรียนที่มีความความแตกตZางกัน การบริหารจัดการชั้น

เรียน รวมทั้งการให*คำแนะนำ ชZวยเหลือผู*เรียน และสนับสนุนการ

เรียนรู*ของผู*เรียนให*เต็มตามศักยภาพจนประสบความสำเร็จและมี

ความสุขในการเรียนรู*ได*เปYนอยZางดี  

  Principle, concept, theory of fundamental 

psychology, developmental psychology of human, 

psychology of individual difference, psychology of learning, 

educational psychology, psychology for children with 

special needs, and guidance and counseling psychology, 

using psychological principles for analyzing, solving 

problems, applying and designing for the behavior 

management of learners to develop learners on various 

GTP0102    จิตวิทยาสำหรับครู 3(2-2-5) 

Psychology for Teachers 

          การประยุกต1ใช*หลักจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จิตวิทยาการเรียนรู* และจิตวิทยาการแนะแนวและให*คำปรึกษา การ

สร*างบรรยากาศการเรียนรู *และพัฒนาผู *เรียนตามความแตกตZาง

ระหวZางบุคคล การดูแลชZวยเหลือและสZงเสริมผู*เรียนตามศักยภาพ

และผู*เรียนที่มีความต*องการพิเศษ การติดตามและรายงานผลการ

พฒันาผู*เรยีนอยZางเปYนระบบ การรZวมมอืกบัผู*ปกครองเพือ่พฒันาและ

แก*ป_ญหาผู*เรียนให*มีคุณลักษณะที่พึงประสงค1 

  Application of developmental psychology, 

educational psychology, learning psychology, and guidance 

and counseling psychology principles; creating learning 

environment and developing learners based on individual 

differences; providing care, support, and promotion for 

learners according to learner potential and learners with 

special needs; systematic monitoring and reporting of 

learner development results; and cooperation with parents 

to develop and address learner issues to achieve desired 

characteristics 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

potentials and various ages, and  supporting the learning of 

learners with individual difference, school administration 

and management and giving guidance to help learners, 

supporting learning of learners potentially, successfully and 

happy in learning 

GTP0103 การวัดและประเมินผลการเรียนรู/ 3(2-2-5)  

Learning Measurement and Evaluation 

  แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และมโนทัศน1เกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลการเรียนรู* การประเมินผลในศตวรรษที่ 21 การวัด

และประเมินผลการเรียนรู *ตามสภาพจริง ฝfกปฏิบัติการวิเคราะห1

หลักสูตร ออกแบบและสร*างเครื่องมือวัดและประเมินผลด*วยวิธีการที่

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู*และความแตกตZางระหวZางบุคคล การ

บริหารการสอบ สถิติที ่ใช*ในการวัดและประเมินผลการเรียน การ

วิเคราะห1คุณภาพเครื่องมือ การใช*โปรแกรมสำเร็จรูปในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู* คะแนนและการตีความหมาย การตัดสินผล

การเรียน แนวปฏิบัต ิในการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา และนำผลการวัดและประเมินผลไปปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู*และพัฒนาผู*เรียน 

  Concept, principle, theory, and concept of 

learning measurement and evaluation; evaluation in the 

GTP0105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู/สำหรับคร ู3(2-2-5) 

Learning Measurement and Evaluation for Teachers 
 การวิเคราะห1หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู * การออกแบบและสร*างเครื ่องมือวัดและประเมินผล การ

ประยุกต1ใช*เทคโนโลยีดิจิทัลในการวัดและประเมินผล การให*ข*อมูล

ย*อนกลับ การตัดสินและรายงานผลการเรียนรู * การนำผลไปใช*

พัฒนาการจัดการเรียนรู*ของครูและผู*เรียน จริยธรรมในการวัดและ

ประเมินผล 

   Analysis of principles and methods of 

learning measurement and evaluation; design and creation 

of learning measurement and evaluation instruments; 

application of digital technology in measurement and 

evaluation; providing feedback; determining and reporting 

learning outcomes; applying results to develop teacher and 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

21st century, authentic assessment, course analysis 

practice, design and develop measurement tools based on 

learning management and individual differences, exam 

administration, statistics for learning measurement and 

evaluation, tool quality analysis, computer program for 

learning measurement and evaluation, guidelines for 

evaluating learning according to school curriculum and the 

use of measurement and evaluation results to improve 

learning management and learner development 

student learning; ethics in learning measurement and 

evaluation 

GTP0104  วิทยาการการจัดการเรียนรู/  3(2-2-5) 

  Learning Management Science 

  แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการจัดการเรียนรู * วิธี

วิทยาการจัดการเรียนรู* อาทิ การเรียนรู*จากกรณีศึกษา การเรียนรู*

แบบรZวมมือ การเรียนรู*โดยใช*โครงงานเปYนฐาน การเรียนรู*โดยใช*

ป_ญหาเปYนฐาน การเรียนรู*โดยใช*การวิจัยเปYนฐาน การเรียนรู*การสืบ

สอบ การเรียนรู *ด*วยการนำตนเอง การเรียนรู *โดยบูรณาการการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา การสอนและเทคนิคการสอน  เปYนต*น 

การสร*างสรรค1และประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู *ในศตวรรษที ่ 21  ปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการ

GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Curriculum and Learning Management 

   การวิเคราะห1และออกแบบหลักสูตรสูZการจัดการเรียนรู* 
ความสัมพันธ1ระหวZางหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรท*องถิ ่น และ

หลักสูตรสถานศึกษา การประยุกต1ใช*หลักสูตร การทำแผนการจัดการ

เรียนรู*ที่บูรณาการสาระความรู* ศาสตร1การสอน เทคโนโลยี และแหลZง

เรียนรู *ที ่หลากหลาย โดยใช*โรงเรียนและชุมชนท*องถิ ่นเปYนฐาน 

รZวมกับการจัดการเรียนรู *ที ่ส Zงเสริมระบบการทำงานของสมองที่

ควบคุมการเรียนรู* แนวโน*มการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู* 

               Curriculum analysis and design for learning 

management; the relationship between the core 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 



123 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

จัดการเรียนรู* ฝfกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  และทดลองปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 

  Concept, theory and model of learning 

management, teaching methods and teaching techniques 

such as learning from case study, cooperative learning, 

project based learning, problem based learning, research 

based learning, inquiry learning, self-directed learning, 

learning which integrating performance in school, teaching, 

technique of teaching, creating and evaluating innovation 

and technology in learning management in the 21st 

century, design and write a learning management plan, 

practice micro teaching in classrooms and schools 

curriculum, local curriculum, and school curriculum; 

curriculum application; creating learning management 

plans that integrate content knowledge, pedagogy, 

technology, and diverse learning resources, using schools 

and local communities as a base, combined with learning 

management that promotes the brain's systems for 

controlling learning; trends in curriculum and learning 

management development 

 

GTP0105 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา    

3(2-2-5) Innovation and Information Technology in 

Education 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา การวิเคราะห1ป_ญหาที่เกิดขึ้นจากการใช*

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา รูปแบบและกล

ยุทธ1ที ่สZงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู* การศึกษาแหลZงการ

เร ียนรู *และเครือขZายการเร ียนรู * ฝ fกปฏิบัต ิ การออกแบบ การ

GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(2-2-5) 

Digital Technology and Innovation 
           การประย ุกต 1 ใช *ส ื ่อเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและนว ัตกรรม 

กระบวนการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู * การใช*ป_ญญาประดิษฐ1 การเข*าถึงและสืบค*นแหลZง

เรียนรู* การพัฒนาผู*เรียนให*เปYนพลเมืองดิจิทัล การสร*างชุมชนแหZง

การเรียนรู *ด ิจ ิทัล จริยธรรมและกฎหมายที ่เกี ่ยวข*องกับการใช*

เทคโนโลยีดิจิทัล และแนวโน*มนวัตกรรมการจัดการเรียนรู* 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

ประยุกต1ใช* การประเมิน และการปรับปรุงสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู* ให*สอดคล*องกับบริบทของ

การจัดการเรียนรู*ในสถานศึกษา 

  Principle, concept, theory, innovations and 

information technology in education, analysis of the 

problems using innovations and information technology in 

education, models and strategies that promote the 

development of learning quality, a study of learning 

resources and learning networks, practicing to design, 

implementation, evaluation, and improvement of 

innovative media, information technology for 

communication and learning to be consistent with the 

context of learning management in educational institutions 

   Applications of digital technology and 

innovation; the process of developing digital media, digital 

technology, and innovation for enhancing learning 

management, utilizing artificial intelligence; accessing, and 

searching learning resources; developing learners into 

digital citizens; building digital learning communities; ethics 

and laws related to the use of digital technology, and 

future trends in learning management 
 

GTP0106 การวิจัยเพื่อแก/ป�ญหาและพัฒนาการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Research for Problem Solving and Learning 

Development 

  แนวคิด หลักการ ทฤษฎี มโนทัศน1และระเบียบวิธีวิจัย

ของการว ิจ ัยเพ ื ่อแก *ป _ญหาและพ ัฒนานว ัตกรรมการเร ียนรู*  

จรรยาบรรณนักวิจัย ฝfกปฏิบัติการวิเคราะห1สภาพป_ญหาและความ

ต*องการในการพัฒนาผู *เรียน ออกแบบการวิจัย สร*างและพัฒนา

GTP0109  การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Research for Learning Development 

             การกำหนดป_ญหาการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู* 

การสืบค*นและสังเคราะห1วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข*อง ระเบียบ

วิธีวิจัยสำหรับการวิจัยในชั้นเรียน การออกแบบการวิจัย การสร*าง

และพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การวิเคราะห1ข*อมูล จริยธรรมในการ

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู*ของผู*เรียนตามความแตกตZางระหวZางบุคคล 

การสร*างและหาคุณภาพเครื ่องมือในการวิจัย การเลือกใช*สถิติที่

เหมาะสม การประยุกต1ใช*โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การเขียน

รายงานวิจัย การนำเสนอองค1ความรู*ในงานวิจัยและนำผลการวิจัยไป

ใช*ในการแก*ป_ญหาและพฒันาการเรียนรู* 

  Concept, principle, theory, and research 

methodology to solve problems and develop learning 

innovation, researcher ethics, practice in analyzing 

problems and needs in the development of learners, 

research designs, create and develop innovations for 

learning based on individual differences, creating and 

evaluating quality of research instruments, choosing the 

appropriate statistics, application of statistical packages, 

research report writing, presentation of knowledge in 

research and applying research results to solve problems 

and develop learning management 

วิจัย การนำผลการวิจัยไปใช*ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาผู*เรียน

และการจัดการเรียนรู* รวมถึงการเขียนรายงานวิจัย              

           Identifying research problems in learning 

management development; searching and synthesizing 

relevant literature and research; research methodology for 

classroom research; research design; creating and 

developing research instruments; data analysis; research 

ethics; applying research results to plan, improve, and 

develop learners and learning management including 

writing research reports 

 

GTP0107  ความเป�นครูและคุณธรรมจริยธรรม 3(3-0-6) 

Professional Teacher and Morality    

  ความหมายและความสำคัญของวิชาชีพครู พัฒนาการ

ของวิชาชีพครู สภาพงานครู มาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายที่เกี่ยวข*อง

GTP0101 ความเป�นครูในบริบทการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

Teacher Professionalism in the Context of Change 

 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคมและชุมชนท*องถิ่น 

บทบาท หน*าที่ และความรับผิดชอบของครู ผลกระทบของเทคโนโลยี

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

กับครูและวิชาชีพครู คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 การปฏิบัติ

ตนท ี ่ เหมาะสมก ับบทบาทหน*าท ี ่และภาระงานของคร ู สร *าง

ความก*าวหน*าและพัฒนาวิชาชีพครูอยZางตZอเนื่อง ฝfกปฏิบัติใช*การ

สะท*อนคิดเพื่อพัฒนาตนเองสูZการเปYนครูผู*มีจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม และจิตวิญญาณความเปYนคร ู

  Meaning, significance, development, working 

condition and standards of teaching profession, laws 

related to teachers and teaching profession, teacher 

attributes in 21st  century, good practice based on role and 

duty as teachers, knowledge management associated with 

teaching profession, ongoing professional advancement 

and development to develop learners’ potential 

mercifully, practicing by reflection to self-development 

with professional ethics, virtue and teachers’ spirituality     

ดิจิทัลตZอวิชาชีพครู การประยุกต1ใช*แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการจัดการเรียนรู* ครูในอุดมคติ การปฎิบัติหน*าที่ครูตามมาตรฐาน

ว ิชาช ีพ และกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข *องทางการศ ึกษา การสร *าง

ความสัมพันธ1กับผู*ปกครอง และชุมชนท*องถิ่น การพัฒนาตนเองอยZาง

ตZอเนื่อง  

         Changes in the global, social, and local community 

contexts, roles, duties, and responsibilities of teachers, 

impacts of digital technology on the teaching profession, 

application of the Sufficiency Economy Philosophy in 

learning management, ideal teachers, practice of teachers' 

duties in accordance with professional performance 

standard and education-related laws; building relationships 

with parents and local communities, and lifelong self-

development 
GTP0108  ภาษาและวัฒนธรรมสำหรับครู       3(3-0-6) 

Language and Culture for Teachers 

  ความสำค ัญของภาษาท ั ้ งไทยและต Z างประเทศ 

ความสัมพันธ1ระหวZางภาษากับวัฒนธรรมไทย การใช*ภาษา การเรียนรู*

วัฒนธรรมทางภาษา การพัฒนาทักษะการฟ_ง การพูด การอZาน การ

เขียน  ทั้งภาษาไทยและตZางประเทศเพื่อนำไปใช*ปฏิบัติงานในวิชาชีพ

GTP0107 ภาษาไทยสำหรับคร ู  3(2-2-5) 

Thai for Teachers 
  การพัฒนาทักษะการฟ_ง พูด อZาน เขียนภาษาไทยสำหรับ

ครู โดยเน*นการนำไปใช*ในการจัดการเรียนรู*ในสาขาวิชาเฉพาะ การ

สื ่อสารกับผู *เรียน ผู *ปกครอง ชุมชนท*องถิ ่น และการสื ่อสารทาง

วิชาการสำหรับครู 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

ครูได*อยZางถูกต*องเหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ และวัฒนธรรม และ

สามารถนำไปใช*ในชีวิตประจำวันเพื่อการอยูZรZวมกันอยZางสันต ิ

  Significance of both Thai and foreign 

languages, relationship between language and Thai culture, 

language usage, language culture learning, development of 

listening, speaking, reading, and writing skills in both Thai 

and foreign languages in order to use in teaching profession 

practice suitable for a person, situation and culture, and be 

able to apply in daily life peacefully 

  Development of Thai listening, speaking, reading, 

and writing skills for teachers, emphasizing classroom 

application in subject-specific learning management; 

communication with learners, parents, and local 

communities; and scholarly communication for teachers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 GTP0108  ภาษาอังกฤษสำหรับคร ู 3(2-2-5) 

English for Teachers    

 การพัฒนาทักษะการฟ_ง พูด อZาน เขียนภาษาอังกฤษ

สำหรับครู คำศัพท1และสำนวนภาษาอังกฤษที่เกี ่ยวข*องกับสาระ

ความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะ และการนำไปใช*ในการปฏิบัติงานจริงใน

ชั้นเรียน 

              Development of English listening, speaking, 

reading, and writing skills for teachers, including English 

vocabulary and expressions relevant to subject-specific 

content knowledge, and application in real classroom 

practice 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

GTP0109  การประกันคุณภาพการศึกษา   3(2-2-5) 

  Quality Assurance in Education 

  หลักการ แนวคิด ความสำคัญ และความหมายของ

การประกันคุณภาพการศึกษา       แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

คุณภาพการศึกษา กฎหมายที ่เก ี ่ยวข*องกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

บทบาทของผู *บริหาร ครูและผู *เกี ่ยวข*องในการประกันคุณภาพ

การศึกษา แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู*และพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู *อยZางตZอเนื ่อง การฝfกปฏิบัติการจัดกิจกรรมประเมิน

คุณภาพการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู* 

  Principle, concept, significance, importance 

and meaning of quality assurance in education principles, 

concepts and practices related to quality management, laws 

related to quality assurance in education, the quality 

assurance process of educational institutions, the role of 

teachers and administrators, the concepts and ideas for 

creating and developing long life learning activities and 

practicing how to arrange activities for quality assurance in 

education and learning 

 

GTP0106 การจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Learning Quality Management 
 การวิเคราะห1ระบบ กลไก กระบวนการและเครื่องมือ

การบริหารจัดการคุณภาพการจัดการเรียนรู* มาตรฐานการจัดการ

เรียนรู* การปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารคุณภาพการจัดการเรียนรู* 

การวางแผน การดำเนินการ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู* และการนำผลมาใช*

ในการจัดการเรียนรู*ตามหลักการจัดการคุณภาพ การสร*างวัฒนธรรม

คุณภาพ กรณีศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู*การจัดการคุณภาพ

การจัดการเรียนรู* 

  Analysis of systems, mechanisms, process, and 

tools for learning quality management, learning 

management standards, modification of learning quality 

management process, planning, implementation, 

supervision, monitoring, inspection, and evaluation of 

learning quality management development, and 

application of results in learning management based on 

quality management principles, quality culture 

development, case study, and knowledge exchange on 

learning quality management 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

GTP0110  การฝsกประสบการณ&วิชาชีพระหวfางเรียน 2(0-4-2) 

Teaching Profession Practicum  

  การศึกษาหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา 

การศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู*และการบริหารจัดการชั้นเรียน การ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู* เพื่อจุดประสงค1การสอนที่หลากหลาย ที่

เน*นผู*เรียนเปYนสำคัญ การจัดสภาพแวดล*อมการเรียนรู* การทดลอง

สอนในสถานการณ1จำลองและสถานการณ1จริง การวิจัยแก*ป_ญหา

ผู*เรียน การศึกษาแนวทางการสร*างเครื่องมือวัดและประเมินผล การ

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู* การออกแบบทดสอบ วัดและ

ประเมินผลผู *เร ียน การสอบภาคปฏิบัติและการให*คะแนน การ

วิเคราะห1ผลการการสอนเพื ่อการพัฒนาความเปYนครูม ืออาชีพ       

โดยการกำกับดูแลของสถานศึกษา  และนำเสนอผลการศึกษาและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ1  

  Study of core curriculum and school 

curriculum, observation of learning management and 

classroom management, lesson plans for the purposes of 

diverse teaching for child-centeredness, learning environment 

organization, teaching experiment in simulated and  real 

situations, research to solve students’ problems, study of 

ways to construct tools of assessment and evaluation, test 

GTP0110 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพระหวfางเรียน 1 1(80) 

Teaching Profession Practicum 1  

การศ ึกษาบร ิบทสถานศ ึกษาและช ั ้นเร ียน 

บทบาทหน*าท ี ่ของคร ูรายว ิชาต Zางๆ กรณีศ ึกษาคร ูท ี ่ประสบ

ความสำเร็จหรือมีแนวปฏิบัติที ่ดีในวิชาชีพ ผZานกระบวนการเก็บ

รวบรวมข *อม ูล การว ิ เคราะห 1 ส ังเคราะห 1 ถอดบทเร ียน การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู* และการนำไปประยุกต1ใช*ในการพัฒนาตนเองและ

พัฒนางานการจัดการเรียนรู* 

Study of school and classroom contexts; 

roles and responsibilities of subject-teachers; case studies 

of successful or best-practice teachers, through data 

collection, analysis, synthesis, lesson learned, knowledge 

sharing and application in self-development and 

improvement of learning management 

 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทย 

Rเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

design, learning assessment and evaluation, practical 

examination and scoring, analysis of teaching results for 

teaching professional development by educational 

institutions, presentation of study results and exchange 

experience  

 GTP0111 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพระหวfางเรียน 2 2(160) 

Teaching Profession Practicum 2 

การปฏิบัติงานเปYนครูรZวมกับครูพี่เลี้ยง การจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู* การใช*สื่อ แหลZงเรียนรู* เทคโนโลยีดิจิทัล การ

วัดและประเมินผลการเรียนรู* และนำผลจากการจัดการเรียนรู*ไป

แลกเปลี่ยนในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู*ทางวิชาชีพ 

Performing duties as a teacher and 

collaborating with mentor teachers; creating learning 

management plans; utilizing media, learning resources, 

and digital technology; measuring and evaluating learning 

outcomes; and exchanging learning management results 

in the form of a professional learning community 

 

 

 

R เพิ่มรายวิชาให*สอดคล*องกับวัตถุประสงค1

และผลลัทธ1การเรียนรู*ของหลักสูตร 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

GTP0201  การฝsกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(300) 

Internship in Education 1 

  การฝfกปฏิบัติการสอนและการจัดการเรียนรู*ในวิชาเอก

ในสถานศึกษาตามเกณฑ1มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา 

การใช*หลักสูตรและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู*ในสาขาวิชาเอก

โดยเน*นผู*เรียนเปYนสำคัญ การบูรณาการวิธีการเรียนรู* ภูมิป_ญญา

ท*องถิ ่น สื ่อ นวัตกรรม การวัด       การประเมินผลในการจัด

กระบวนการเรียนรู* การศึกษาวิจัยเพื่อแก*ป_ญหาและพัฒนาผู*เรียน 

การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู * งานกิจกรรมพัฒนา

ผู*เรียน การปฏิบัติงานครูด*านอื่นที่ได*รับมอบหมาย และนำผลจาก

การเร ียนร ู * ในสถานศึกษาไปประเม ินสะท*อนกลับ (AAR) เปYน

รายบุคคลและรZวมแลกเปลี่ยนเรียนรู*รZวมกันในรูปแบบชุมชนแหZงการ

เรียนรู * (PLC) เพื ่อนำไปใช*ในการพัฒนาตนเองให*มีความรอบรู* 

ทันสมัยและทันตZอการเปลี่ยนแปลง 

  Practice in school following the standard of 

the Teacher’s Council, implementation and learning 

management, knowledge integration of teachers, lesson 

plan management in each program based on learner-

centered approach, learning integration, local wisdom, 

teaching materials, innovations, learning measurement and 

GTP0201   การฝsกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  3(240) 

Internship in School 

                 การวิเคราะห1การปฏิบัติการสอนของตนเองในภาค

การศึกษาที่ผZานมา การนำผลมาพัฒนาการปฏิบัติงานโดยประยุกต1ใช*

และบูรณาการความรู*ทางทฤษฏีกับการปฎิบัติ การบูรณาการศาสตร1

การสอน สาระความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู*รายวิชา การสร*างความรZวมมือกับผู*ปกครอง ชุมชน

ท*องถิ่นในการจัดการเรียนรู* การสZงเสริมให*ผู*เรียนเกิดการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ การแลกเปลี ่ยนเรียนรู* การสร*างความรZวมมือและ

ชุมชนแหZงการเรียนรู *ทางวิชาชีพ และการพัฒนาตนและพัฒนา

วิชาชีพอยZางตZอเนื่องเพื่อการเปYนครูที่ด ี

                Analysis of one’s own teaching practices in the 

previous semester; applying the results to improve 

professional practice by integrating theoretical knowledge 

with practical application; integrating pedagogical 

knowledge, content knowledge in specific disciplines, and 

digital technology in managing subject learning; building 

collaboration with parents and the local community in 

learning management; promoting learners' full potential 

development; sharing knowledge, fostering a collaboration 

Rปรับคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

evaluation in learning process, collaboration with schools, 

enhancing learning management,  and study research to 

enhance learners,  record and report of learning 

management, developing learner activities, teachers’ 

duties, and bringing results from learning in educational 

institutions to evaluate after action review (AAR) reflecting 

on an individual basis, and exchange knowledge in the form 

of professional learning community (PLC) to develop 

oneself to keep up with changes 

and a professional learning community; and continuous 

self and professional development towards becoming an 

effective teacher 

 

GTP0202  การฝsกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(300) 

  Internship in Education 2 

  การฝfกปฏิบ ัต ิการสอนและการจัดการเร ียนร ู * ใน

วิชาเอกในสถานศึกษาตามเกณฑ1มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ

คุรุสภา การใช*หลักสูตรและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู*ในสาขา

วิชาเอกโดยเน*นผู*เรียนเปYนสำคัญ การบูรณาการวิธีการเรียนรู* ภูมิ

ป_ญญาท*องถิ่น สื่อ นวัตกรรม การวัด      การประเมินผลในการจัด

กระบวนการเรียนรู* ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู*ของผู*เรียน และ

นำผลจากการเรียนรู*ในสถานศึกษาไปประเมินสะท*อนกลับ (AAR) 

เปYนรายบุคคลและรZวมแลกเปลี่ยนเรียนรู*ในรูปแบบชุมชนแหZงการ

เรียนรู * (PLC) เพื ่อนำไปใช*ในการพัฒนาตนเองให*มีความรอบรู* 

 R รวมรายวิชา 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 (หลักสูตรเดิม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568 (หลักสูตรปรับปรุง) 

หมายเหต ุ

ทันสมัยและทันตZอการเปลี่ยนแปลง, การสัมมนาผลการเรียนรู*การ

ปฏิบัติงานในหน*าที่ครูเพื่อพัฒนาความเปYนครูมืออาชีพ การนำเสนอ

ผลงานและผลการวิจัยภายใต*ความรZวมมือระหวZางมหาวิทยาลัยกับ

สถานศึกษา 

  Practice in school following the standard of 

the Teacher’s Council, implementation and learning 

management, knowledge integration of teachers, lesson 

plan management in each program based on learner-

centered approach, learning integration, local wisdom, 

teaching materials, innovations, learning measurement and 

evaluation in learning process, study and research to 

enhance learners, and bringing results from learning in 

educational institutions to evaluate after action review 

(AAR) reflecting on an individual basis, and exchange 

knowledge in the form of professional learning community 

(PLC) to develop oneself to keep up with changes, seminar 

about learning outcomes of teachers to promote teaching 

profession, presentation and research results under 

collaboration between university and school 
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เปรียบเทียบโครงสรOางหลักสูตรกับขOอกำหนดของสภาวิชาชีพ 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

1. การเปลี่ยนแปลง บริบท ของ

โลก สังคม และแนวคิด ของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของ 

โลกและสังคม  

(2) แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

(1) รอบรู*บริบทการเปลี่ยนแปลง 

ของสังคม ทั้งภายในและ 

ภายนอกประเทศที่สZงผลกระทบ 

ตZอการศึกษา  

(2) ประยุกต1ใช*แนวคิดปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด การ

เรียนรู*ให*กับผู*เรียนได* 

GTP0101 ความเป�นครูในบริบทการ

เปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

Teacher Professionalism in the 

Context of Change 

 การเปลี ่ยนแปลงบริบทของ

โลก สังคมและชุมชนท*องถิ ่น บทบาท 

หน *าท ี ่  และความร ับผ ิดชอบของครู  

ผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลตZอวิชาชีพ

คร ู  การประย ุกต 1 ใช *แนวค ิดปร ัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู* ครู

ในอ ุดมคต ิ  การปฎ ิบ ัต ิหน *าท ี ่คร ูตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข*อง

ทางการศึกษา การสร*างความสัมพันธ1กับ

ผู*ปกครอง และชุมชนท*องถิ่น การพัฒนา

ตนเองอยZางตZอเนื่อง  

 Changes in the global, 

social, and local community 

contexts, roles, duties, and 

responsibilities of teachers, impacts 

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

of digital technology on the teaching 

profession, application of the 

Sufficiency Economy Philosophy in 

learning management, ideal 

teachers, practice of teachers' duties 

in accordance with professional 

performance standard and 

education-related laws; building 

relationships with parents and local 

communities, and lifelong self-

development 

2.จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา และ จิตวิทยาให*

คําปรึกษา ในการ วิเคราะห1 และ

พัฒนาผู*เรียน ตามศักยภาพ 

จิตวิทยาเพื่อการวิเคราะห1และ 

พัฒนาผู*เรียนตามศักยภาพ 

ครอบคลุม  

(1) จิตวิทยาพัฒนาการ  

(2) จิตวิทยาการศึกษา  

(3) จิตวิทยาให*คําปรึกษา 

(1) เข*าใจธรรมชาติของผู*เรียน 

(2) ชZวยเหลือและสนับสนุน การ

เรียนรู*ของผู*เรียนให*เต็ม ตาม

ศักยภาพได*  

(3) ให*คําแนะนําชZวยเหลือผู*เรียน 

ให*มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได* 

GTP0102 จิตวิทยาสำหรับครู    

3(2-2-5) Psychology for Teachers 

         การประย ุกต 1 ใช *หล ักจ ิตว ิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา

การเรียนรู* และจิตวิทยาการแนะแนวและ

ให*คำปรึกษา การสร*างบรรยากาศการ

เรียนรู*และพัฒนาผู*เรียนตามความแตกตZาง

ระหวZางบุคคล การดูแลชZวยเหลือและ

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

สZงเสริมผู*เรียนตามศักยภาพและผู*เรียนที่มี

ความต *องการพ ิ เศษ การต ิดตามและ

รายงานผลการพัฒนาผู *เร ียนอยZางเปYน

ระบบ การรZวมมือกับผู*ปกครองเพื่อพัฒนา

และแก*ป_ญหาผู*เรียนให*มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค1 

         Application of developmental 

psychology, educational 

psychology, learning psychology, 

and guidance and counseling 

psychology principles; creating 

learning environment and 

developing learners based on 

individual differences; providing 

care, support, and promotion for 

learners according to learner 

potential and learners with special 

needs; systematic monitoring and 

reporting of learner development 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

results; and cooperation with 

parents to develop and address 

learner issues to achieve desired 

characteristics 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร

ศาสตร1 การสอน และเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการ จัดการเรียนรู* 

(1) เนื้อหาวิชาเอก  

(2) หลักสูตร  

(3) ศาสตร1การสอน  

(4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 

จัดการเรียนรู* 

(1) รอบรู*ในเนื้อหาของสาขา 

วิชาเอกที่สอนและบูรณาการ 

องค1ความรู*ในวิชาเอกสำหรับ 

การเรียนการสอนได*  

(2) วิเคราะห1 จัดทำใช* ประเมิน 

และพัฒนาหลักสูตรของ 

สถานศึกษาได*  

(3) จัดทำแผนการเรียนรู*และนำ 

แผนการเรียนรู*ไปสูZการปฏิบัต ิให*

เกิดผลจริงได*อยZางเหมาะสม กับ

ผู*เรียน  

(4) บริหารจัดการชั้นเรียน ให*

ผู*เรียนเกิดการเรียนรู*ได*  

(5) ใช*เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

การสื่อสารได*  

GTP0103 เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล แ ล ะ

นวัตกรรม 3(2-2-5) 

Digital Technology and Innovation 

          การประย ุกต 1ใช *ส ื ่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรม กระบวนการพัฒนา

สื ่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อ

พ ัฒ น าก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู *  ก า ร ใ ช*

ป _ญญาประดิษฐ1 การเข *าถ ึงและสืบค*น

แหลZงเร ียนรู * การพัฒนาผู *เร ียนให*เปYน

พลเมืองดิจิทัล การสร*างชุมชนแหZงการ

เรียนรู *ด ิจ ิทัล จริยธรรมและกฎหมายที่

เกี่ยวข*องกับการใช*เทคโนโลยีดิจิทัล และ

แนวโน*มนวัตกรรมการจัดการเรียนรู* 
  Applications of digital 

technology and innovation; the 

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

(6) แสวงหาแหลZงเรียนรู* ที่

หลากหลายให*แกZผู*เรียนได*  

(7) ประยุกต1ใช* หรือพัฒนาสื่อ 

และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู*ของ 

ผู*เรียนได* 

process of developing digital media, 

digital technology, and innovation 

for enhancing learning management, 

utilizing artificial intelligence; 

accessing, and searching learning 

resources; developing learners into 

digital citizens; building digital 

learning communities; ethics and 

laws related to the use of digital 

technology, and future trends in 

learning management 
GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการ

จัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Curriculum and Learning 

Management 

   การว ิเคราะห1และออกแบบ

หลักสูตรสูZการจัดการเรียนรู* ความสัมพันธ1

ระหว Zางหลักส ูตรแกนกลาง หลักส ูตร

ท*องถิ ่น และหลักสูตรสถานศึกษา การ
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

ประย ุกต 1ใช *หล ักส ูตร การทำแผนการ

จัดการเรียนรู *ท ี ่บ ูรณาการสาระความรู* 

ศาสตร1การสอน เทคโนโลยี และแหลZง

เรียนรู*ที ่หลากหลาย โดยใช*โรงเรียนและ

ชุมชนท*องถิ่นเปYนฐาน รZวมกับการจัดการ

เรียนรู*ที่สZงเสริมระบบการทำงานของสมอง

ที่ควบคุมการเรียนรู* แนวโน*มการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู* 

          Curriculum analysis and 

design for learning management; the 

relationship between the core 

curriculum, local curriculum, and 

school curriculum; curriculum 

application; creating learning 

management plans that integrate 

content knowledge, pedagogy, 

technology, and diverse learning 

resources, using schools and local 

communities as a base, combined 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

with learning management that 

promotes the brain's systems for 

controlling learning; trends in 

curriculum and learning 

management development 

GTP0105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู/สำหรับคร ู3(2-2-5) 

Learning Measurement and 

Evaluation for Teachers 

 การว ิ เคราะห 1หล ักการและ

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู* การ

ออกแบบและสร *างเคร ื ่องม ือว ัดและ

ประเมินผล การประยุกต1ใช*เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการวัดและประเมินผล การให*

ข*อมูลย*อนกลับ การตัดสินและรายงานผล

การเร ียนร ู *  การนำผลไปใช*พ ัฒนาการ

จัดการเรียนรู*ของครูและผู*เรียน จริยธรรม

ในการวัดและประเมินผล 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

  Analysis of principles and 

methods of learning measurement 

and evaluation; design and creation 

of learning measurement and 

evaluation instruments; application 

of digital technology in 

measurement and evaluation; 

providing feedback; determining and 

reporting learning outcomes; 

applying results to develop teacher 

and student learning; ethics in 

learning measurement and 

evaluation 

GTP0106 การจัดการคุณภาพการ

จัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Learning Quality Management 

 การว ิ เคราะห 1ระบบ กลไก 

กระบวนการและเครื ่องมือการบริหาร

จ ั ดก า รค ุณภาพการจ ั ดก า ร เ ร ี ยนรู*  



143 

 

เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

มาต ร ฐ านก า รจ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู *  ก า ร

ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารคุณภาพ

การจ ัดการเร ียนร ู *  การวางแผน การ

ดำเนินการ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู* และการนำผลมาใช*ในการ

จัดการเรียนรู*ตามหลักการจัดการคุณภาพ 

การสร*างวัฒนธรรมคุณภาพ กรณีศึกษา

และการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู*การจัดการ

คุณภาพการจัดการเรียนรู* 

              Analysis of systems, 

mechanisms, process, and tools for 

learning quality management, 

learning management standards, 

modification of learning quality 

management process, planning, 

implementation, supervision, 

monitoring, inspection, and 

evaluation of learning quality 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

management development, and 

application of results in learning 

management based on quality 

management principles, quality 

culture development, case study, 

and knowledge exchange on 

learning quality management 

 

4. การวัดประเมินผล การเรียนรู*

และการวิจัยเพื่อ แก*ป_ญหาและ

พัฒนาผู*เรียน 

(1) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู*  

(2) การวิจัยเพื่อแก*ป_ญหาและ 

พัฒนาผู*เรียน 

(1) วัดและประเมินผลการเรียนรู* 

ของผู*เรียนและนำผลการ

ประเมิน ไปใช*ในการพัฒนา

ผู*เรียนได*  

(2) เลือกใช*ผลการวิจัยไปใช*ใน 

การจัดการเรียนรู*ได*  

(3) ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอนและพัฒนาผู*เรียนได* 

GTP0105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู/สำหรับคร ู3(2-2-5) 

Learning Measurement and 

Evaluation for Teachers 

 การว ิ เคราะห 1หล ักการและ

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู* การ

ออกแบบและสร *างเคร ื ่องม ือว ัดและ

ประเมินผล การประยุกต1ใช*เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการวัดและประเมินผล การให*

ข*อมูลย*อนกลับ การตัดสินและรายงานผล

การเร ียนร ู *  การนำผลไปใช*พ ัฒนาการ

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

จัดการเรียนรู*ของครูและผู*เรียน จริยธรรม

ในการวัดและประเมินผล 

   Analysis of principles and 

methods of learning measurement 

and evaluation; design and creation 

of learning measurement and 

evaluation instruments; application 

of digital technology in 

measurement and evaluation; 

providing feedback; determining and 

reporting learning outcomes; 

applying results to develop teacher 

and student learning; ethics in 

learning measurement and 

evaluation 

GTP0109  การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Research for Learning 

Development 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

          การกำหนดป_ญหาการวิจัยในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู* การสืบค*นและ

ส ังเคราะห 1วรรณกรรมและงานว ิจ ัยที่

เกี่ยวข*อง ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการวิจัย

ในชั ้นเรียน การออกแบบการวิจัย การ

สร*างและพัฒนาเครื ่องมือการวิจัย การ

วิเคราะห1ข*อมูล จริยธรรมในการวิจัย การ

นำผลการว ิ จ ั ย ไป ใช* ในการวางแผน 

ปรับปรุง พัฒนาผู *เร ียนและการจัดการ

เรียนรู* รวมถึงการเขียนรายงานวิจัย 

          Identifying research 

problems in learning management 

development; searching and 

synthesizing relevant literature and 

research; research methodology for 

classroom research; research design; 

creating and developing research 

instruments; data analysis; research 

ethics; applying research results to 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

plan, improve, and develop learners 

and learning management including 

writing research reports 

 

5. การใช*ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

และการใช*เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

การศึกษา 

(1) การใช*ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร  

(2) การใช*ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร  

(3) การใช*เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 

การศึกษา 

ใช*ทักษะการฟ_ง การพูด การอZาน 

และการเข ียนภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อความ 

หมายได*อยZางถูกต*องในการเรียน 

การสอนหร ือท ี ่ เก ี ่ยวข *องกับ 

วิชาชีพครู และการใช*เทคโนโลยี 

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 3(2-2-5)  

Digital Technology and 

Innovation 

  การวิเคราะห1นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการศ ึกษา การ

ออกแบบ สร*างสรรค1 และประยุกต1ใช*สื่อ

นว ัตกรรมและเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล เพื่อ

พัฒนาการจัดการเร ียนรู *  การใช*แหลZง

เรียนรู*และเครือขZายการเรียนรู*ดิจิทัล การ

ประยุกต1ใช*ป_ญญาประดิษฐ1ทางการศึกษา 

การสร*างชุมชนแหZงการเรียนรู*ดิจิทัล การ

พัฒนาผู*เรียนให*เปYนผู*สร*างนวัตกรรมและ

พลเม ืองด ิจ ิท ัลท ี ่ม ีค ุณภาพ ตลอดจน

จรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข*องกับ

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

การใช*เทคโนโลยีดิจิทัล การรู *เทZาทันสื่อ

และเทคโนโลยี และแนวโน*มนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู*ในอนาคต 

  Analysis of innovation and 

digital technology for education; 

designing, creating, and applying 

innovative media and digital 

technology to enhance learning 

management; utilizing digital 

learning resources and networks; 

applying artificial intelligence in 

education; creating digital learning 

communities; developing learners to 

be innovators and responsible digital 

citizens; including ethics and laws 

related to the use of digital 

technology; media and technology 

literacy; and future trends in learning 

management innovation 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

GTP0107 ภาษาไทยสำหรับคร ู        

3(2-2-5) Thai for Teachers 

  การพัฒนาทักษะการฟ_ง พูด 

อZาน เขียนภาษาไทยสำหรับครู โดยเน*น

การนำไปใช * ในการจ ัดการเร ียนร ู * ใน

สาขาวิชาเฉพาะ การสื ่อสารกับผู *เร ียน 

ผู*ปกครอง ชุมชนท*องถิ่น และการสื่อสาร

ทางวิชาการสำหรับครู 

  Development of Thai 

listening, speaking, reading, and 

writing skills for teachers, 

emphasizing classroom application 

in subject-specific learning 

management; communication with 

learners, parents, and local 

communities; and scholarly 

communication for teachers 

GTP0108  ภาษาอังกฤษสำหรับคร ู   

3(2-2-5) English for Teachers  
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

 การพัฒนาทักษะการฟ_ง พูด 

อZาน เขียนภาษาอังกฤษสำหรับครู คำศัพท1

และสำนวนภาษาอังกฤษที ่เกี ่ยวข*องกับ

สาระความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะ และการ

นำไปใช*ในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียน 

            Development of English 

listening, speaking, reading, and 

writing skills for teachers, including 

English vocabulary and expressions 

relevant to subject-specific content 

knowledge, and application in real 

classroom practice  

6. การออกแบบและการดําเนิน 

การเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา จัดการคุณภาพ พัฒนา และ 

ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู*ได* 

GTP0106 การจัดการคุณภาพการ

จัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Learning Quality Management 

การว ิ เคราะห 1ระบบ กลไก 

กระบวนการและเครื ่องมือการบริหาร

จ ั ดก า รค ุณภาพการจ ั ดก า ร เ ร ี ยนรู*  

ม า ต ร ฐ านก า รจ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู *  ก า ร

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารคุณภาพ

การจ ัดการเร ียนร ู *  การวางแผน การ

ดำเนินการ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู* และการนำผลมาใช*ในการ

จัดการเรียนรู*ตามหลักการจัดการคุณภาพ 

การสร*างวัฒนธรรมคุณภาพ กรณีศึกษา

และการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู *การจัดการ

คุณภาพการจัดการเรียนรู* 

            Analysis of systems, 

mechanisms, process, and tools for 

learning quality management, 

learning management standards, 

modification of learning quality 

management process, planning, 

implementation, supervision, 

monitoring, inspection, and 

evaluation of learning quality 

management development, and 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

application of results in learning 

management based on quality 

management principles, quality 

culture development, case study, 

and knowledge exchange on 

learning quality management 

 

7. การปฏิบัติตามมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงานของ ผู*ประกอบ

วิชาชีพคร ู

(1) การปฏิบัติหน*าที่ครู (1) มุZงมั่นพัฒนาผู*เรียนด*วยจิต

วิญญาณความเปYนคร ู

(2) สZงเสริมการเรียน เอาใจใสZ 

และยอมรับความแตกตZางของ 

(3) สร*างแรงบันดาลใจผู*เรียนให*

เปYนผู*ใฝcเรียนรู* และผู*สร*าง

นวัตกรรม 

(4) พัฒนาตนเองให*มีความรอบรู* 

ประพฤติตนเปYนแบบอยZางที่ดี มี

คุณธรรมจริยธรรม และเปYนผล

เมืองด ี

GTP0110 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพ

ระหวfางเรียน 1 1(80) 

Teaching Profession Practicum 1  

          การศึกษาบริบทสถานศึกษาและ

ชั ้นเรียน บทบาทหน*าที ่ของครูรายวิชา

ตZางๆ กรณีศึกษาครูที่ประสบความสำเร็จ

หร ือม ีแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี ในว ิชาช ีพ ผ Zาน

กระบวนการเก ็บรวบรวมข *อม ูล การ

วิเคราะห1 สังเคราะห1 ถอดบทเรียน การ

แลก เปล ี ่ ยน เ ร ี ยนร ู *  และการนำ ไป

ประยุกต1ใช*ในการพัฒนาตนเองและพัฒนา

งานการจัดการเรียนรู* 

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

          Study of school and 

classroom contexts; roles and 

responsibilities of subject-teachers; 

case studies of successful or best-

practice teachers, through data 

collection, analysis, synthesis, lesson 

learned, knowledge sharing and 

application in self-development and 

improvement of learning 

management 

GTP0111 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพ

ระหวfางเรียน 2 2(160) 

Teaching Profession Practicum 2 

              การปฏิบัติงานเปYนครูรZวมกับ

ครูพี่เลี้ยง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู* 

การใช*สื่อ แหลZงเรียนรู* เทคโนโลยีดิจิทัล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู* และนำ

ผลจากการจัดการเรียนรู*ไปแลกเปลี่ยนใน

รูปแบบของชุมชนการเรียนรู*ทางวิชาชีพ 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

           Performing duties as a 

teacher and collaborating with 

mentor teachers; creating learning 

management plans; utilizing media, 

learning resources, and digital 

technology; measuring and 

evaluating learning outcomes; and 

exchanging learning management 

results in the form of a professional 

learning community 

GTP0201 การฝsกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3(240) 

Internship in School 

            การวิเคราะห1การปฏิบัติการสอน

ของตนเองในภาคการศึกษาที่ผZานมา การ

นำผลมาพ ัฒนาการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดย

ประยุกต 1ใช *และบูรณาการความรู *ทาง

ทฤษฏีกับการปฎิบัติ การบูรณาการศาสตร1

การสอน สาระความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะ
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู*

ร ายว ิชา  การสร * า งความร Z วมม ือกับ

ผู *ปกครอง ชุมชนท*องถิ ่นในการจัดการ

เรียนรู* การสZงเสริมให*ผู*เรียนเกิดการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู*

การสร*างความรZวมมือและชุมชนแหZงการ

เรียนรู*ทางวิชาชีพ และการพัฒนาตนและ

พัฒนาวิชาชีพอยZางตZอเนื่องเพื่อการเปYนครู

ที่ดี 

        Analysis of one’s own teaching 

practices in the previous semester; 

applying the results to improve 

professional practice by integrating 

theoretical knowledge with practical 

application; integrating pedagogical 

knowledge, content knowledge in 

specific disciplines, and digital 

technology in managing subject 

learning; building collaboration with 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

parents and the local community in 

learning management; promoting 

learners' full potential 

development; sharing knowledge, 

fostering a collaboration and a 

professional learning community; 

and continuous self and 

professional development towards 

becoming an effective teacher 

(2) การจัดการเรียนรู* (1) การมีสZวนรZวมในการพัฒนา

และสZงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) การจัดทำแผนการสอนและ

จัดการเรียนการสอนที่เน*นการ

พัฒนาผู*เรียนตามความถนัด 

และความสนใจ ให*มีป_ญญารู*คิด 

มีความเปYนนวัตกร และมี

ความสุขในการเรียน 

GTP0110 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพ

ระหวfางเรียน 1 1(80) 

Teaching Profession Practicum 1           

          การศึกษาบริบทสถานศึกษาและ

ชั ้นเรียน บทบาทหน*าที ่ของครูรายวิชา

ตZางๆ กรณีศึกษาครูที่ประสบความสำเร็จ

หร ือม ีแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี ในว ิชาช ีพ ผ Zาน

กระบวนการเก ็บรวบรวมข *อม ูล การ

วิเคราะห1 สังเคราะห1 ถอดบทเรียน การ

แลก เปล ี ่ ยน เ ร ี ยนร ู *  และการนำ ไป

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

(3) ดูแล ชZวยเหลือ พัฒนา และ

รายงานผลการพัฒนาผู*เรียนเปYน

รายบุคคลอยZางระบบ 

(4) วิจัย สร*างนวัตกรรม และ

ประยุกต1ใช*เทคโนโลยีให*เกิด

ประโยชน1ตZอการเรียนรู*ของ

ผู*เรียน 

(5) ทำงานเปYนทีมอยZาง

สร*างสรรค1 และรZวมกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ 

(6) สื่อ และการวัดการ

ประเมินผลการเรียนรู* 

(7) การบูรณาการความรู*และ

ศาสตร1การสอน 

(8) การจัดกิจกรรมเพื่อสร*าง

บรรยากาศการเรียนรู* 

ประยุกต1ใช*ในการพัฒนาตนเองและพัฒนา

งานการจัดการเรียนรู* 

           Study of school and 

classroom contexts; roles and 

responsibilities of subject-teachers; 

case studies of successful or best-

practice teachers, through data 

collection, analysis, synthesis, lesson 

learned, knowledge sharing and 

application in self-development and 

improvement of learning 

management 

 

 

GTP0111 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพ

ระหวfางเรียน 2 2(160) 

Teaching Profession Practicum 2 

              การปฏิบัติงานเปYนครูรZวมกับ

ครูพี่เลี้ยง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู* 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

การใช*สื่อ แหลZงเรียนรู* เทคโนโลยีดิจิทัล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู* และนำ

ผลจากการจัดการเรียนรู*ไปแลกเปลี่ยนใน

รูปแบบของชุมชนการเรียนรู*ทางวิชาชีพ 

            Performing duties as a 

teacher and collaborating with 

mentor teachers; creating learning 

management plans; utilizing media, 

learning resources, and digital 

technology; measuring and 

evaluating learning outcomes; and 

exchanging learning management 

results in the form of a professional 

learning community 

GTP0201 การฝsกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3(240) 

Internship in School  

            การวิเคราะห1การปฏิบัติการสอน

ของตนเองในภาคการศึกษาที่ผZานมา การ
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

นำผลมาพ ัฒนาการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดย

ประยุกต 1ใช *และบูรณาการความรู *ทาง

ทฤษฏีกับการปฎิบัติ การบูรณาการศาสตร1

การสอน สาระความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะ

และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู*

ร ายว ิชา  การสร * า งความร Z วมม ือกับ

ผู *ปกครอง ชุมชนท*องถิ ่นในการจัดการ

เรียนรู* การสZงเสริมให*ผู*เรียนเกิดการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู*

การสร*างความรZวมมือและชุมชนแหZงการ

เรียนรู*ทางวิชาชีพ และการพัฒนาตนและ

พัฒนาวิชาชีพอยZางตZอเนื่องเพื่อการเปYนครู

ที่ดี 

 Analysis of one’s own 

teaching practices in the previous 

semester; applying the results to 

improve professional practice by 

integrating theoretical knowledge 

with practical application; 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

integrating pedagogical knowledge, 

content knowledge in specific 

disciplines, and digital technology in 

managing subject learning; building 

collaboration with parents and the 

local community in learning 

management; promoting learners' 

full potential development; sharing 

knowledge, fostering a 

collaboration and a professional 

learning community; and 

continuous self and professional 

development towards becoming an 

effective teacher 

 (3) ความสัมพันธ1กับผู*ปกครอง

และชุมชน 

(1) รZวมมือกับผู*ปกครองในการ

พัฒนา และแก*ป_ญหาผู*เรียนให*มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค1 

(2) สร*างเครือขZายความรZวมมือ

กับผู*ปกครองและชุมชน 

GTP0110 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพ

ระหวfางเรียน 1 1(80) 

Teaching Profession Practicum 1  

          การศึกษาบริบทสถานศึกษาและ

ชั ้นเรียน บทบาทหน*าที ่ของครูรายวิชา

สอดคล*อง 



161 

 

เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู*ที่มี

คุณภาพของผู*เรียน 

(3) ศึกษา เข*าถึงบริบทของ

ชุมชน และสามารถอยูZรZวมกัน 

บนพื้นฐานความแตกตZางทาง

วัฒนธรรม 

(4) สZงเสริม อนุรักษ1วัฒนธรรม

และภูมิป_ญญาท*องถิ่น 

 

 

 

ตZางๆ กรณีศึกษาครูที่ประสบความสำเร็จ

หร ือม ีแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี ในว ิชาช ีพ ผ Zาน

กระบวนการเก ็บรวบรวมข *อม ูล การ

วิเคราะห1 สังเคราะห1 ถอดบทเรียน การ

แลก เปล ี ่ ยน เ ร ี ยนร ู *  และการนำ ไป

ประยุกต1ใช*ในการพัฒนาตนเองและพัฒนา

งานการจัดการเรียนรู* 

          Study of school and 

classroom contexts; roles and 

responsibilities of subject-teachers; 

case studies of successful or best-

practice teachers, through data 

collection, analysis, synthesis, lesson 

learned, knowledge sharing and 

application in self-development and 

improvement of learning 

management 

GTP0111 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพ

ระหวfางเรียน 2 2(160) 



162 

 

เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

Teaching Profession Practicum 2 

              การปฏิบัติงานเปYนครูรZวมกับ

ครูพี่เลี้ยง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู* 

การใช*สื่อ แหลZงเรียนรู* เทคโนโลยีดิจิทัล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู* และนำ

ผลจากการจัดการเรียนรู*ไปแลกเปลี่ยนใน

รูปแบบของชุมชนการเรียนรู*ทางวิชาชีพ 

         Performing duties as a 

teacher and collaborating with 

mentor teachers; creating learning 

management plans; utilizing media, 

learning resources, and digital 

technology; measuring and 

evaluating learning outcomes; and 

exchanging learning management 

results in the form of a professional 

learning community 

GTP0201 การฝsกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3(240) 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

Internship in School 

            การวิเคราะห1การปฏิบัติการสอน

ของตนเองในภาคการศึกษาที่ผZานมา การ

นำผลมาพ ัฒนาการปฏ ิบ ั ติ ง าน โดย

ประยุกต 1ใช *และบูรณาการความรู *ทาง

ทฤษฏีกับการปฎิบัติ การบูรณาการศาสตร1

การสอน สาระความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะ

และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู*

ร ายว ิชา  การสร * า งความร Z วมม ือกับ

ผู *ปกครอง ชุมชนท*องถิ ่นในการจัดการ

เรียนรู* การสZงเสริมให*ผู*เรียนเกิดการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู*

การสร*างความรZวมมือและชุมชนแหZงการ

เรียนรู*ทางวิชาชีพ และการพัฒนาตนและ

พัฒนาวิชาชีพอยZางตZอเนื่องเพื่อการเปYนครู

ที่ดี 

        Analysis of one’s own teaching 

practices in the previous semester; 

applying the results to improve 



164 

 

เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

professional practice by integrating 

theoretical knowledge with practical 

application; integrating pedagogical 

knowledge, content knowledge in 

specific disciplines, and digital 

technology in managing subject 

learning; building collaboration with 

parents and the local community in 

learning management; promoting 

learners' full potential 

development; sharing knowledge, 

fostering a collaboration and a 

professional learning community; 

and continuous self and 

professional development towards 

becoming an effective teacher 

 

8. การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

 ประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

GTP0101 ความเป�นครูในบริบทการ

เปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 

สอดคล*อง 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

Teacher Professionalism in the 

Context of Change 

 การเปลี ่ยนแปลงบริบทของ

โลก สังคมและชุมชนท*องถิ ่น บทบาท 

หน *าท ี ่  และความร ับผ ิดชอบของครู  

ผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลตZอวิชาชีพ

คร ู  การประย ุกต 1 ใช *แนวค ิดปร ัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู* ครู

ในอ ุดมคต ิ  การปฎ ิบ ัต ิหน *าท ี ่คร ูตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข*อง

ทางการศึกษา การสร*างความสัมพันธ1กับ

ผู*ปกครอง และชุมชนท*องถิ่น การพัฒนา

ตนเองอยZางตZอเนื่อง  

 Changes in the global, 

social, and local community 

contexts, roles, duties, and 

responsibilities of teachers, impacts 

of digital technology on the teaching 

profession, application of the 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

Sufficiency Economy Philosophy in 

learning management, ideal 

teachers, practice of teachers' duties 

in accordance with professional 

performance standard and 

education-related laws; building 

relationships with parents and local 

communities, and lifelong self-

development 

GTP0102 จิตวิทยาสำหรับครู 3(2-2-5) 

Psychology for Teachers 

          การประย ุกต 1ใช *หล ักจ ิตว ิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา

การเรียนรู* และจิตวิทยาการแนะแนวและ

ให*คำปรึกษา การสร*างบรรยากาศการ

เรียนรู*และพัฒนาผู*เรียนตามความแตกตZาง

ระหวZางบุคคล การดูแลชZวยเหลือและ

สZงเสริมผู*เรียนตามศักยภาพและผู*เรียนที่มี

ความต *องการพ ิ เศษ การต ิดตามและ
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

รายงานผลการพัฒนาผู *เร ียนอยZางเปYน

ระบบ การรZวมมือกับผู*ปกครองเพื่อพัฒนา

และแก*ป_ญหาผู*เรียนให*มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค1 

         Application of 

developmental psychology, 

educational psychology, learning 

psychology, and guidance and 

counseling psychology principles; 

creating learning environment and 

developing learners based on 

individual differences; providing 

care, support, and promotion for 

learners according to learner 

potential and learners with special 

needs; systematic monitoring and 

reporting of learner development 

results; and cooperation with 

parents to develop and address 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

learner issues to achieve desired 

characteristics 

GTP0107 ภาษาไทยสำหรับคร ู    

3(2-2-5) Thai for Teachers 

  การพัฒนาทักษะการฟ_ง พูด 

อZาน เขียนภาษาไทยสำหรับครู โดยเน*น

การนำไปใช * ในการจ ัดการเร ียนร ู * ใน

สาขาวิชาเฉพาะ การสื ่อสารกับผู *เร ียน 

ผู*ปกครอง ชุมชนท*องถิ่น และการสื่อสาร

ทางวิชาการสำหรับครู 

  Development of Thai 

listening, speaking, reading, and 

writing skills for teachers, 

emphasizing classroom application 

in subject-specific learning 

management; communication with 

learners, parents, and local 

communities; and scholarly 

communication for teachers 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

GTP0104 หลักสูตรและวิทยาการการ

จัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Learning Management Science 

           การว ิ เ ค ราะห1 และออกแบบ

หลักสูตรสูZการจัดการเรียนรู* ความสัมพันธ1

ระหว Zางหลักส ูตรแกนกลาง หลักส ูตร

ท*องถิ ่น และหลักสูตรสถานศึกษา การ

ประย ุกต 1ใช*หล ักส ูตร การทำแผนการ

จัดการเรียนรู *ท ี ่บ ูรณาการสาระความรู* 

ศาสตร1การสอน เทคโนโลยี และแหลZง

เรียนรู*ที ่หลากหลาย โดยใช*โรงเรียนและ

ชุมชนท*องถิ่นเปYนฐาน รZวมกับการจัดการ

เรียนรู*ที่สZงเสริมระบบการทำงานของสมอง

ที่ควบคุมการเรียนรู* แนวโน*มการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู* 
        Curriculum analysis and design 

for learning management; the 

relationship between the core 

curriculum, local curriculum, and 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

school curriculum; curriculum 

application; creating learning 

management plans that integrate 

content knowledge, pedagogy, 

technology, and diverse learning 

resources, using schools and local 

communities as a base, combined 

with learning management that 

promotes the brain's systems for 

controlling learning; trends in 

curriculum and learning 

management development 

GTP0105 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู/สำหรับคร ู3(2-2-5) 

Learning Measurement and 

Evaluation for Teachers 

 การว ิ เคราะห 1หล ักการและ

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู* การ

ออกแบบและสร *างเคร ื ่องม ือว ัดและ
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

ประเมินผล การประยุกต1ใช*เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการวัดและประเมินผล การให*

ข*อมูลย*อนกลับ การตัดสินและรายงานผล

การเร ียนร ู *  การนำผลไปใช*พ ัฒนาการ

จัดการเรียนรู*ของครูและผู*เรียน จริยธรรม

ในการวัดและประเมินผล 

  Analysis of principles and 

methods of learning measurement 

and evaluation; design and creation 

of learning measurement and 

evaluation instruments; application 

of digital technology in 

measurement and evaluation; 

providing feedback; determining and 

reporting learning outcomes; 

applying results to develop teacher 

and student learning; ethics in 

learning measurement and 

evaluation 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

GTP0106 การจัดการคุณภาพการ

จัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Learning Quality Management 

การว ิ เคราะห 1ระบบ กลไก 

กระบวนการและเครื ่องมือการบริหาร

จ ั ดก า รค ุณภาพการจ ั ดก า ร เ ร ี ยนรู*  

ม า ต ร ฐ านก า รจ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู *  ก า ร

ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารคุณภาพ

การจ ัดการเร ียนร ู *  การวางแผน การ

ดำเนินการ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู* และการนำผลมาใช*ในการ

จัดการเรียนรู*ตามหลักการจัดการคุณภาพ 

การสร*างวัฒนธรรมคุณภาพ กรณีศึกษา

และการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู*การจัดการ

คุณภาพการจัดการเรียนรู* 

             Analysis of systems, 

mechanisms, process, and tools for 

learning quality management, 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

learning management standards, 

modification of learning quality 

management process, planning, 

implementation, supervision, 

monitoring, inspection, and 

evaluation of learning quality 

management development, and 

application of results in learning 

management based on quality 

management principles, quality 

culture development, case study, 

and knowledge exchange on 

learning quality management 

GTP0109  การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู/ 3(2-2-5) 

Research for Learning 

Development 

         การกำหนดป_ญหาการวิจัยในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู* การสืบค*นและ
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

ส ังเคราะห 1วรรณกรรมและงานว ิจ ัยที่

เกี่ยวข*อง ระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการวิจัย

ในชั ้นเรียน การออกแบบการวิจัย การ

สร*างและพัฒนาเครื ่องมือการวิจัย การ

วิเคราะห1ข*อมูล จริยธรรมในการวิจัย การ

นำผลการว ิ จ ั ย ไปใช * ในการวางแผน 

ปรับปรุง พัฒนาผู *เร ียนและการจัดการ

เร ียนร ู *  รวมถึงการเข ียนรายงานว ิจัย             

          Identifying research 

problems in learning management 

development; searching and 

synthesizing relevant literature and 

research; research methodology for 

classroom research; research design; 

creating and developing research 

instruments; data analysis; research 

ethics; applying research results to 

plan, improve, and develop learners 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

and learning management including 

writing research reports 

GTP0103 เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 3(2-2-5)  

Digital Technology and 

Innovation 

  การวิเคราะห1นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการศ ึกษา การ

ออกแบบ สร*างสรรค1 และประยุกต1ใช*สื่อ

นว ัตกรรมและเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล เพื่อ

พัฒนาการจัดการเร ียนรู *  การใช*แหลZง

เรียนรู*และเครือขZายการเรียนรู*ดิจิทัล การ

ประยุกต1ใช*ป_ญญาประดิษฐ1ทางการศึกษา 

การสร*างชุมชนแหZงการเรียนรู*ดิจิทัล การ

พัฒนาผู*เรียนให*เปYนผู*สร*างนวัตกรรมและ

พลเม ืองด ิจ ิท ัลท ี ่ม ีค ุณภาพ ตลอดจน

จรรยาบรรณและกฎหมายที่เกี่ยวข*องกับ

การใช*เทคโนโลยีดิจิทัล การรู *เทZาทันสื่อ
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

และเทคโนโลยี และแนวโน*มนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู*ในอนาคต 

         Analysis of innovation and 

digital technology for education; 

designing, creating, and applying 

innovative media and digital 

technology to enhance learning 

management; utilizing digital 

learning resources and networks; 

applying artificial intelligence in 

education; creating digital learning 

communities; developing learners 

to be innovators and responsible 

digital citizens; including ethics and 

laws related to the use of digital 

technology; media and technology 

literacy; and future trends in 

learning management innovation 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

GTP0108  ภาษาอ ั งกฤษสำหร ับครู      

3(2-2-5) English for Teachers  

 การพัฒนาทักษะการฟ_ง พูด 

อZาน เขียนภาษาอังกฤษสำหรับครู คำศัพท1

และสำนวนภาษาอังกฤษที ่เกี ่ยวข*องกับ

วิชาชีพเฉพาะ และการนำไปใช*ในการ

ปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียน 

Development of English 

listening, speaking, reading, and 

writing skills for teachers, including 

English vocabulary and expressions 

relevant to the specific profession, 

and application in real classroom 

practice 

GTP0110 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพ

ระหวfางเรียน 1 1(80) 

Teaching Profession Practicum 1  

        การศึกษาบริบทสถานศึกษาและชั้น

เรียน บทบาทหน*าที่ของครูรายวิชาตZางๆ 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

กรณีศึกษาครูที่ประสบความสำเร็จหรือมี

แนวปฏิบัติที่ดีในวิชาชีพ ผZานกระบวนการ

เก ็ บ ร วบรวมข * อม ู ล  ก า รว ิ เ ค ร าะห1  

สังเคราะห1 ถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยน

เรียนรู * และการนำไปประยุกต1ใช*ในการ

พัฒนาตนเองและพัฒนางานการจัดการ

เรียนรู* 

        Study of school and 

classroom contexts; roles and 

responsibilities of subject-teachers; 

case studies of successful or best-

practice teachers, through data 

collection, analysis, synthesis, 

lesson learned, knowledge sharing 

and application in self-

development and improvement of 

learning management 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

GTP0111 การฝsกประสบการณ&วิชาชีพ

ระหวfางเรียน 2 2(160) 

Teaching Profession Practicum 2 

              การปฏิบัติงานเปYนครูรZวมกับ

ครูพี่เลี้ยง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู* 

การใช*สื่อ แหลZงเรียนรู* เทคโนโลยีดิจิทัล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู* และนำ

ผลจากการจัดการเรียนรู*ไปแลกเปลี่ยนใน

รูปแบบของชุมชนการเรียนรู*ทางวิชาชีพ 

         Performing duties as a teacher 

and collaborating with mentor 

teachers; creating learning 

management plans; utilizing media, 

learning resources, and digital 

technology; measuring and 

evaluating learning outcomes; and 

exchanging learning management 

results in the form of a professional 

learning community 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

GTP0201 การฝsกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 3(240) 

Internship in School 

            การวิเคราะห1การปฏิบัติการสอน

ของตนเองในภาคการศึกษาที่ผZานมา การ

นำผลมาพ ัฒนาการปฏ ิบ ั ติ ง าน โดย

ประยุกต 1ใช *และบูรณาการความรู *ทาง

ทฤษฏีกับการปฎิบัติ การบูรณาการศาสตร1

การสอน สาระความรู*ในสาขาวิชาเฉพาะ

และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู*

ร ายว ิชา  การสร * า งความร Z วมม ือกับ

ผู *ปกครอง ชุมชนท*องถิ ่นในการจัดการ

เรียนรู* การสZงเสริมให*ผู*เรียนเกิดการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู*

การสร*างความรZวมมือและชุมชนแหZงการ

เรียนรู*ทางวิชาชีพ และการพัฒนาตนและ

พัฒนาวิชาชีพอยZางตZอเนื่องเพื่อการเปYนครู

ที่ดี 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

         Analysis of one’s own 

teaching practices in the previous 

semester; applying the results to 

improve professional practice by 

integrating theoretical knowledge 

with practical application; integrating 

pedagogical knowledge, content 

knowledge in specific disciplines, 

and digital technology in managing 

subject learning; building 

collaboration with parents and the 

local community in learning 

management; promoting learners' 

full potential development; sharing 

knowledge,  fostering a 

collaboration and a professional 

learning community; and continuous 

self and professional development 
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เนื้อหาสาระตามสภาวิชาชีพ เนื้อหาสาระสำคัญของหลักสูตร 

มาตรฐานความรู/ / มาตรฐาน

ประสบการณ&วิชาชีพ 

สาระความรู/ตามมาตรฐาน สมรรถนะตามมาตรฐาน ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา ผลการวิเคราะห& 

towards becoming an effective 

teacher 

 


